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fgi: ......... Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 1 Miidiirliigiiniin 11.08.2023 tarihli ve E-
11958443-520-7124200 sayil1 yazis.

.................. Belediye Baskanliginda s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta olan personelin
7433 sayili Kanun kapsaminda yer alan basvuru siiresinin 15/02/2023 tarihli Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile uzatimi sonrasinda da bagvuru yapmayan personel ile ilgili yapilacak islemler
hususundaki ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesinde, "Kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez ve tasra teskilaty ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az
stireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleriyle simirli olarak
calisanlar haric olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanmirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta iken 28/11/2022 tarihinde
askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya
iliskin stireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren baglar." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 15/2/2023 tarihli Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline iliskin Alman
Tedbirlere Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinin "Kamu personelinin statii degisikliginde siire"
bashikli 3 iincii maddesinde, "22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayui Devlet
Memurlar: Kanununun gegici 48 inci ve gegici 50 nci maddelerinde ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili
Saghk Alaminda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 17 nci
maddesinde yer alan basvuru siireleri 31/3/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar, atanma stireleri
28/4/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar uzatilmistir." hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri cergevesinde, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesine gore 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi



tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlarin, sdzlesmeli personel
olarak c¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarma gecirilmesi hususundaki slire mezkar
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi ile 31/3/2023 tarihine kadar uzatilmis olup s6z konusu siire i¢erisinde
basvurmayan ilgili personelin bu tarihten sonra yapilacak basvurusunun dikkate alinmamasi gerektigi
ve s0z konusu personelin sozlesmeli personel olarak calismaya devam edebilecegi
degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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