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ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞINA
(Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü)

 

İlgi : 05.12.2023 tarihli ve E-53773008-622.02-8103801 sayılı yazınız.
 

İlgi yazınızda, belediyelerde mali hizmetler müdürü kadrolarına atanmak için muhasebe yetkilisi
sertifikası  aranıp  aranmayacağı,  harcama  yetkilisi  ve  ihale  yetkilisi  görevini  yürüten  mali  hizmetler
müdürü  dışında  ilgili  idarede  söz  konusu  sertifikaya  sahip  personelin  muhasebe  yetkilisi  görevini
yürütüp  yürütemeyeceği  hususlarında  Bakanlığımız  (Muhasebat  Genel  Müdürlüğü)  görüşünün
bildirilmesi talep edilmiştir.

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 61'inci maddesinin birinci
fıkrasında muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para
ve  parayla  ifade  edilebilen  değerler  ile  emanetlerin  alınması,  saklanması,  ilgililere  verilmesi,
gönderilmesi  ve  diğer  tüm  mali  işlemlerin  kayıtlarının  yapılması  ve  raporlanması  işlemleri  olarak
tanımlanmış  olup,  bu  işlemleri  yürütenlerin  muhasebe  yetkilisi  olduğu  ve  memuriyet  kadro  ve
unvanlarının muhasebe yetkilisi niteliğine etkisinin olmadığı ifade edilmiştir.

Anılan  Kanunun  62'nci  maddesinde  de;  "Muhasebe yetkilisi görevini yürütmek üzere
atanacakların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48'inci maddesinde belirtilenler ile aşağıdaki
şartları taşıması gerekir:

a) En az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş olmak.
b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dört yıl çalışmış olmak koşuluyla bu

idarelerde muhasebe yetkilisi yardımcısı veya eşiti görevlerde bulunmak.
c) Muhasebe yetkilisi sertifikası almış olmak.
d) Son üç yıl içerisinde olumsuz sicil almamış olmak.
e) Aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almamış olmak.
f) Görevin gerektirdiği bilgi ve temsil yeteneğine sahip olmak.
Ancak, belde ve nüfusu 25.000'in altında olan ilçe belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde

muhasebe yetkilisi görevini yürütmek üzere atanacakların, yukarıdaki fıkranın (c), (d), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilen şartları taşımaları kaydıyla, en az lise mezunu olmaları ve kamu idarelerinin
muhasebe hizmetlerinde en az dört yıl çalışmış olmaları yeterlidir.

Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye Bakanlığınca,
diğer kamu idarelerinde ise üst yöneticiler tarafından atanır." hükmü yer almaktadır.

Bununla  birlikte,  söz  konusu  62'nci  maddeye  dayanılarak  çıkarılan  Muhasebe  Yetkilisi
Adaylarının Eğitimi, Sertifika Verilmesi  ile Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında
Yönetmeliğin  " "  başlıklı  4'üncü  maddesinde  muhasebe  yetkilisi;  muhasebe  hizmetlerininTanımlar
yürütülmesinden ve muhasebe biriminin yönetiminden sorumlu, usulüne göre atanmış sertifikalı yönetici
şeklinde,  muhasebe  yetkilisi  yardımcısı;  muhasebe  yetkililerinin  yardımcıları  şeklinde  tanımlanmış

T.C.
HAZİNE ve MALİYE BAKANLIĞI

Muhasebat Genel Müdürlüğü

1 / 3

Devlet Mah. Dikmen Cad. No: 12 M Blok    06420 Çankaya/ANKARA
Telefon: 0 312 415 16 38      Faks: 0 312 425 86 94
KEP Adresi : hazinevemaliye@hs01.kep.tr

Bilgi için:Dursun YAMAN
Hazine ve Maliye Uzmanı

Telefon No:(312) 415 16 36

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 6EAA9A49-6DCC-477C-B114-F528D16E207F Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hmb-ebys

93
12

61
00

8 
- 9

31
26

10
08

 - 
93

12
61

00
8 

- 9
31

26
10

08
 - 

93
12

61
00

8 
- 9

31
26

10
08

 - 
93

12
61

00
8 

- 9
31

26
10

08
 - 

93
12

61
00

8 
- 9

31
26

10
08

 - 
93

12
61

00
8 

- 9
31

26
10

08
 - 

93
12

61
00

8 
- 9

31
26

10
08

 - 
93

12
61

00
8 

- 9
31

26
10

08



olup  muhasebe  yetkilisi  yardımcısı  eşiti  görev  ise;  kapsama  dahil  diğer  idarelerde  muhasebe
işlemlerinden  birinci  derecede  sorumlu  olarak  çalışan muhasebe  daire  başkanı,  gelir  ve  gider  daire
başkanı,  hesap  işleri  daire  başkanı,  bütçe  dairesi  başkanı,  mali  hizmetler  dairesi  başkanı,  strateji
geliştirme  daire  başkanı,  bütçe  müdürü,  mali  hizmetler  müdürü,  strateji  geliştirme  müdürü,  finans
müdürü, hesap işleri müdürü, gider müdürü ve gelir müdürü gibi unvanların yardımcısı kadrosunda asıl
olarak  bulunanlar  ile  muhasebeci  kadrosunda  asıl  olarak  bulunanlar  ve  bu  idarelerin  muhasebe
birimlerinde mali hizmetler uzmanı olarak görev yapanlar şeklinde ifade edilmiştir.

Ayrıca, 5018 sayılı Kanunun geçici 5'inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde; "31.12.2005
tarihi itibarıyla; … b) Özel bütçeli idareler, mahallî idareler ve sosyal güvenlik kurumlarının muhasebe
birimlerinde, birinci derecede sorumlu olarak çalışanlar ile daha önce bu görevi en az beş yıl yapmış
olanlarla bu idarelerde bütçe dairesi başkanı, gelir ve gider dairesi başkanı, muhasebe daire başkanı,

larakgelir müdürü, bütçe müdürü ve muhasebe müdürü olanlar anılan idarelerde Muhasebe Yetkilisi o
 hükmü yer almaktadır.31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler."

Aynı  maddenin  ikinci  fıkrasında  ise;  "31.12.2005 tarihi itibarıyla kamu idarelerinin muhasebe
hizmetlerini birinci derece sorumlu olarak yürütmekte olanlar, bulundukları kamu idarelerinin muhasebe
yetkililiği görevini 1.1.2006 tarihinden itibaren sertifikalı muhasebe yetkilisi atanıncaya kadar yürütürler. .

hükmü düzenlenmiş olup, üçüncü fıkrasında da; .." "(a) ve (b) bentlerinde belirtilen muhasebe yetkilisi
görevini yürütmek üzere atanacak olanların Maliye Bakanlığınca verilecek meslekî eğitimden geçmeleri

  hükmüne yer verilmiştir..."ve yapılacak sınavda başarı göstererek sertifika almaları şarttır. .
Yukarıda yer  verilen düzenlemelere göre, 5018 sayılı Kanunun geçici 5'inci maddesinin birinci

fıkrasının  (b)  bendinde  sayılan  unvanlarda  31.12.2005  tarihi  itibarıyla  görevde  bulunanlar  ile  bu
unvanlarda  daha  önce  beş  yıl  görev  yapmış  olanlar,  özel  bütçeli  idareler, mahalli  idareler  ve  sosyal
güvenlik  kurumlarının  muhasebe  birimlerine  31.12.2007  tarihine  kadar  muhasebe  yetkilisi  olarak
atanabileceklerdir.

Bununla  birlikte,  aynı  maddenin  son  fıkrasında  ise;  "Kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi
görevini yürütmek üzere üçüncü fıkraya göre sertifika almış olanlar arasından muhasebe yetkilisi
atanması esastır. Bu şekilde sertifika almış olanlardan atama yapılamaması halinde, Maliye
Bakanlığınca sertifika almış muhasebe yetkilisi atama zorunluluğu getirilinceye kadar, Maliye
Bakanlığınca belirlenen usul ve esaslara göre genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye
Bakanlığı, diğer kamu idarelerinde üst yöneticiler tarafından belirlenen kişiler muhasebe hizmetlerini

hükmü yer almaktadır." yapmak üzere görevlendirilir.
Anılan düzenlemeyle, kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi görevini yürütmek üzere 5018 sayılı

Kanunun  geçici  5'inci maddesinin  üçüncü  fıkrasına  göre  sertifika  almış  olanlar  arasından muhasebe
yetkilisi atanması esası getirilmiş olup, sertifika almış olanlardan atama yapılamaması halinde idarelerin
üst yöneticilerince, Bakanlığımızca sertifikalı muhasebe yetkilisi atama zorunluluğu getirilinceye kadar 
muhasebe hizmetlerini yürütmek üzere belirli niteliklere sahip kurum personeli arasından görevlendirme
yapılabilmesi imkanı sağlanmıştır.

Dolayısıyla  ilgi  yazınızda  bahsedilen  ve  Bakanlığımızın  (Muhasebat  Genel  Müdürlüğü)  02/08
/2010  tarihli  ve B.07.0.MGM.775.05-10804 sayılı  yazısında da belirtilmiş olan; mali  hizmetler müdürü
kadrolarına  atanabilmek  için  muhasebe  yetkilisi  sertifikasına  sahip  olma  şartının  getirilmesi
hususunun,  Bakanlığımızca  sertifika  almış  muhasebe  yetkilisi  atama  zorunluluğunun  getirileceği
tarihten sonra uygulanabileceği değerlendirilmektedir.

Mer'i mevzuat  hükümleri  çerçevesinde, muhasebe  hizmetlerinin  öncelikle  sertifikalı muhasebe
yetkilisi  tarafından yürütülmesinin, bu yetkilinin olmaması halinde muhasebe hizmetlerinin aksamadan
yürütülmesini  sağlamak  amacıyla,  muhasebe  yetkililiği  görevinin  sertifikalı  muhasebe  yetkilisi
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Dr. Nazmi Zarifi GÜRKAN

Bakan a.
Muhasebat Genel Müdür V.

atanıncaya  kadar  üst  yöneticinin  görevlendireceği  personel  tarafından  yürütülmesinin  uygun  olacağı
değerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.
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