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Genel Midiirligiiniizde kimyager olarak c¢alismakta olan personelin is sagligi ve giivenligi
uzmani olarak 6zel sektdrde gecen hizmetlerinin kazanilmig hak ayliginda sayilip sayilmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
"Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt iginde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikkmi yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'ti toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu siirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesi ve
her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkan1 getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari, kurumlarina
miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarin1 kanitlamalari
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, "Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde vermemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir" hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: 1/11/2012 tarthinde yayimladigr "Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru" ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamis, 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile
5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesine de, "Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin
isverlerinde fiilen yaptiklart ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir igyeri i¢in
aylik asgari iicreti gegmemek iizere meslek adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali basina asgari
licretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir" hitkmii eklenmistir.

Bakanligimizca muhtelif tarihlerde verilen goriislerde 6zetle;

- Idarelerin 6zel sektdér hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirlii belgeyi
isteyebilecegi,



- Ilgili personelin talebi iizerine 6zel sektdrde gecen hizmetlerinin 3/4'iniin sayilabilmesi igin
bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasinin bagladigi tarihten oncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte igsverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gore odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlar1 olmadig siirece mesleklerini kanunun 6ngordiigii sekilde ifa etmis sayilamayacagi,

- Ihale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro personeli/biiro
/gorevlisi vb." olarak istthdami Ongoriilenlerin farkli islerde g¢alistirilsa bile "biiro gorevlisi/biiro
/personeli vb." olarak diislintilmesi gerektigi,

- Tim bu islemlerin yapilirken beyanin esas alinamayacagi ve mutlaka belgelendirilmesi
gerektigi,

Belirtilmistir.

Ote yandan, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelikte is giivenligi uzman, "Is saghg: ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik eleman” seklinde, teknik eleman ise, "Teknik dgretmenler, fizik¢i, kimyager veya biyolog
unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin is saglhigi ve giivenligi lisans veya on lisans programi
mezunlarmm” seklinde ifade edilmektedir. Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin
mezunlart mezklr Yonetmelige gore teknik eleman olarak adlandirilmaktadir. Bunlardan gerekli
belgelere sahip olanlarin is sagligi ve giivenligi uzmani olarak gorev yapmast da miimkiin
bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullar1 biinyesinde egitim veren is saglig1 ve giivenligi bolimiinden "ig sagligt
ve giivenligi teknikeri" olarak mezun olanlar agisindan ise bu faaliyetin meslek olarak diisiiniilmesi
gerekmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligi uzmani olarak
gecen hizmet siiresinin kimyager meslegi ile ilgili olmadig1 ve bu siirelerin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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