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657 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan personelin kullanacag: yillik izinlerde cumartesi
ve pazar glinleri ile 2429 sayili Kanunda diizenlenen ulusal, resmi ve dini bayramlar ile genel tatil
giinlerine denk gelen kisminin yillik izne dahil edilip edilmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

99 uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, o6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir." hilkmii,

102 nci maddesinde, "Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
vil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis igin en ¢ok ikiger giin eklenebilir." hiikkmii,

103 iincii maddesinde, "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullamilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki
vil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda, ayrica yullik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saghk izni verilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda, ulusal bayram
ve genel tatil gilinleri (resmi bayram giinleri, dini bayram giinleri, yilbasi tatili, I Mayis giinii ve 15
Temmuz giinii) ile hafta tatili diizenlenmistir.

Ayrica, Cumhurbagkanligi Genelgeleri ile Cumhuriyet, Ramazan ve Kurban Bayrami Tatili
gibi belirli donemlerde hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in asgari
seviyede personel bulundurulmasi kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarindaki biitiin ¢alisanlar idari
izinli sayilabilmektedir.

Konuya iliskin olarak Cumhurbaskanhg: Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiiniin 1/2/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-134939 sayili goriis yazisinda, "Bu itibarla;
villik izin siireleri igerisinde kalan cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izne dahil edilmesi; yillik izin
verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen ulusal bayram, genel tatil
giinleri ile Cumhurbaskanhiginca idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesi; yillik izin
verildikten sonra Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri igerisinde
kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden diisiilmesi ve
daha sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda memura 657 sayili Kanunun 103 tincti
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maddesine gore kullandiriimasi gerektigi, giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisan personelin de ayni usulde yillik izin kullanmasimin uygun olacagr miitalaa edilmekte...”
denilmistir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapmakta olan personelin kullanacag: yillik
izinlerde, yillik izin siireleri icerisinde kalan cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izne dahil edilmesi;
yillik izin verilirken yillik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen ulusal bayram,
genel tatil giinleri ile Cumhurbagkanliginca idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesi;
yillik izin verildikten sonra Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri
icerisinde kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden
diistilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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