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Mgi: ......... Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigiiniin 03.08.2023 tarihli ve E-
93293329-520-7049403 sayil1 yazisi.

....... Belediye Bagkanliginda siirekli isci kadrosunda caligsmakta olan personele askerlik
hizmeti dolayisiyla kidem ve ihbar tazminat1 verilip verilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi
yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayil1 Is Kanununun
kidem tazminatina iligkin 14 {incli maddesi yiiriirliikkte birakilmis, Gegici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayil1 is Kanununun 14 {incii maddesinin birinci fikrasmin 1
inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin
bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmig sayilacagi hiikkme baglanmaistir.

1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinde, bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin;

1- Isveren tarafindan bu Kanunun 25. maddesinin II numarali bendinde gdsterilen nedenler

disinda,

2- Isci tarafindan bu Kanunun 24. maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile,

4- Bagl bulunduklari Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan, yaslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla,

5- 5510 sayili Kanunun Gegici 9. maddesinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar
veya 506 sayili Kanunun Gegici 81. maddesine gore yashlik ayligi baglanmasi i¢in
ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayisin1 tamamlayarak kendi istekleriyle
isten ayrilmalar1 nedeniyle,

feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya ig¢inin §liimii nedeniyle son bulmasi hallerinde, is¢inin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil i¢in igverence is¢iye 30 glinliik iicreti tutarinda
kidem tazminat1 6denecegi, bir yi1ldan artan siireler iginde ayn1 oran iizerinden 6deme yapilacagi ve bu
30 giinliik siirenin hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile is¢i lehine artirilabilecegi
ongorilmiistiir.

Anilan maddede ongoriilen kosullarin gerceklesmesi halinde, isverence is¢iye kidem tazminati
O0denmesi gerekmektedir.

Diger yandan, 4857 sayili Kanunun "Askerlik ve kanundan dogan calisma" baslikli 31 inci
maddesinde, "Muvazzaf askerlik odevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma odevi yiiziinden isinden ayrilan ig¢inin iy sozlesmesi
isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok ¢calismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan
glinii gecemez.



Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde is¢inin iicreti
islemez. Ancak ozel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icinde is sozlesmesinin
Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak igveren veya is¢i tarafindan feshedildigi éteki tarafa
bildirilmis olsa bile, fesih i¢cin Kanunun gosterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar.

Ancak ig sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve sozlesme yukarida yazili siire iginde
kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan igciler bu odevin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde igsveren bunlar: eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadwr. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma
viikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye ti¢ aylik iicret tutarinda
tazminat 6der." hikmii yer almaktadir.

Ayrica, Yargitay 7. Hukuk Dairesinin 24/10/2016 tarihli ve E.2016/33861 K.2016/17414 sayili
kararinda, "Iscinin 1475 sayili 14 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik,
evlilik gibi nedenlerle is sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakk
bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminat: talep edemez.”" denilmektedir.

Ancak, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sdzlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin  kesin olarak ¢6ziime baglanmasi1 gorev ve yetkisi i3 mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve aciklamalar ¢ercevesinde;

- Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle is sozlesmesi feshedilmeksizin ve kidem tazminati talep
etmeden s6z konusu askerlik hizmeti siiresince is sdzlesmesi askiya alinarak askerlik hizmeti doniisii
ilgilinin igine tekrar baslayabilecegi,

-Ilgili personelin askerlik hizmeti dolayisiyla kidem tazminatim talep edebilecegi ve askerlik
hizmet sonras1 ise geri doniisii i¢in Is Kanununun 31/4 madde hiikmiiniin uygulanmas: gerektigi,

-Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle talep edilen ihbar tazminatinin Yargitay 7. Hukuk
Dairesinin mezkir kararinda da goriilecegi lizere verilemeyecegi,

Degerlendirilmektedir.
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