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Bagkanliginizda gorev yapmakta olan personelin basin yayin ve halkla iligkiler miidiiri
kadrosundan sef kadrosuna atanip atanamayacag ile hangi ek gdstergeden faydalanacagi hususunda
goriis talep edilen ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 {incti maddesinde, "... Ek Gosterge:
Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tiirleri
ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde gésterilen ek gosterge
rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya
ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbagskan: yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) béliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

Bagsbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uvyelikleri, Milli Egitim Bakanhg Talim ve
Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanhg: Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve
Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar: siirece daha once almis olduklar: en yiiksek ek gosterge iizerinden odeme yapilir...."
hiikkmii ile kural olarak belirli bir ek gostergeye ulasmis olmanin kazanilmis hak teskil etmeyecegi,
ilgililerin unvaninin degigmesi durumunda atandiklar1 yeni unvanin ek gostergelerinin uygulanacagi,
ancak ayni maddede bu kuralin bazi istisnalar1 diizenlenmistir.

Bu cer¢evede, kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincli dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek
gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli [ sayili Cetvelin
Genel idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde belirtilen gdrevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine
gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamayacaktir.

Diger taraftan, Kanuna ekli Hizmet Simiflar: itibariyle Unvan ve Aylik Alman Derecelere Gore
Ek Gostergelerin diizenlendigi I Sayili Cetvelin I-Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin (i) bendinin, "Bu
siifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan, "1.Yiiksekogrenim mezunlarl" alt
bendinde 1. dereceli kadrolara atanmig olanlarin 2800 ek gosterge rakami verilecegi hiikiim altina
alimmastir.

Ayrica, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" bagslikli 5 inci
maddesinde, "(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirti,



2) Koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi..." hikkmii ile
"Hizmet gruplari arasinda gegisler" baglikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet
gruplart arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan ogrenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kayduyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aymi diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir..." hiikmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde ilgili personelin basin ve halkla
iligkiler midiirii kadrosundan sef unvanli kadroya sinavsiz genel hiikiimlere gore atanabilecegi ve
kazanilmis hak aylig1 itibariyla 1. derecenin 4. kademesinde olmasindan dolay1 2800 ek gostergeden
faydalanacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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