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Mgi: ......... Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigiiniin 26.07.2023 tarihli ve E-
38818340-520-6966472 sayil1 yazisi.

Bagkanliginizda kismi zamanli sézlesmeli olarak mimar unvani ile ¢aligmakta olan personele
iicretsiz izin verilip verilemeyecegi hususundaki ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "Norm kadro ilke ve
standartlart Icisleri Bakanlhigi ve Devlet Personel Baskanlhigi tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagli kuruluslarimin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir.

Avukat, mimar, miihendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner
kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya
saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile personel c¢alistirdabilir. Kismi zamanli olarak
calistirllacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan igin birden fazla olamaz ve bunlarla
yvapilacak sozlesme stiresi takvim yilini asamaz. Bunlara odenecek net ticret, ayni unvanl kadrolarin
birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapilmasi gereken biitiin 6demeler toplaminin net tutarinin
yarisint gegmemek ve calistirilacak siire ile orantili olmak tizere belediye meclisi karari ile tespit edilir.
BU fikra uyarinca sézlesmeli personel olarak ¢alistirilanlar igin is sonu tazminati odenmez ve igsizlik
sigortast primi yatwrilmaz. Bunlardan yaptiklar: baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya bagl kurulusta ¢aligtirilamaz.

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢ahstirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayiult Devilet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme drnekleri sozlesmenin
imzalanmasini izleyen 30 giin icinde Cevre ve Sehircilik Bakanlhigina gonderilir. Dérdiincii fikrada
sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet igin ihdas edilmis kadro bulunmamak
kaydiyla, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tigiincii fikra ¢cercevesinde sézlesmeli personel istihdami
uygun gortilmiis olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gore miinhasiran kismi stireli olarak sozlesmeli personel ¢calistirilabilir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin 4 {incii
paragrafinda, "Sozlesmeli personel se¢ciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara ddenebilecek
ticretlerin iist sinirlari ile verilecek is sonu tazminatt miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan
ve nitelikleri, (...) sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sozlesme
esas ve usulleri yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel icin ayrica olmak



tizere Cumhurbaskanminca belirlenir..." hikmii yer almaktadir. Bu hilkkme dayanilarak, 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige giren S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarda s6z konusu personelin yaralanabilecegi izinler siralanmistir.

Mezkir Esaslarin;

1 nci maddesinde, "Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun
4 tincii maddesinin (B) fikras1 hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinmirly
olarak sozlesme ile ¢alistirtlan ve is¢i sayimayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanr.”
hiikmii,

9 uncu maddesinde, "...Sozlesmeli kadin personele, dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta oncesinde, saglhk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin
personel, isterse dogumdan dnceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum dncesi fiilen calistigi siireler, dogum sonrast izin
stiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan boliimii de
dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten énce gergeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamas: gereken tarih arasindaki siire dogum
sonrast izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin oliimii
halinde, istegi tizerine sozlesmeli personel olan babaya anne i¢in ongoriilen siire kadar izin
verilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen gegici is goremezlik ddenegi
ilgilinin iicretinden diisiiliir..." hikm,

"Yeniden Hizmete Alinma" baslikli ek 1 inci maddesinde, "Dogum, eviat edinme, memur veya
diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alti ay
stireyle yurt disinda gegici olarak goreviendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle ig sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin
bitiminden itibaren en geg iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda
stirekli goreve atanmast veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak goreviendirilmesi
nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek
tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmast,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgilileri istihdam
ederler.

Bu madde c¢ercgevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlegmenin devami niteligindedir..." hikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, kismi zamanli sozlesmeli olarak
caligmakta olan personelin dogum sonrasi icretsiz izin hakkindan yararlanabilecegi miitalaa
edilmektedir.
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