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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Bagkanliginizda mimar kadrosunda gorev yapmakta olan personelin baska bir kamu kurumuna
Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda gorevlendirme yapilip
yapilamayacagi hususunda uygulamaya yonelik goriis talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin "Amag ve kapsam"
baslikli 1 inci maddesinde, "...

(4) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (Danistay Sekizinci Dairesinin 23/9/2020
tarihli ve E.:2020/2303 sayili Karari ile Yiiriitmesi Durdurulan ibare: Yiiksekogretim kurumlary,) il
ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluglar: ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese, isletme,
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar bu Yonetmelik kapsaminda gecici gorevlendirme yapamaz."
hiikmii,

"Gegici gorevlendirme sekilleri" baslikli 4 iincii maddesinde, "(1) Gegici goreviendirmeler,

a) Kurumlarin emrine,

b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,

olmak iizere iki sekilde yapilabilir." hiikmii,

"Kurumlarin emrine gegici gérevlendirme" baslikli 5 inci maddesinde, "(1) Kurumlarin emrine
vapilacak gegici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gegici gorevlendirmede, gorevlendirmenin yapilacagi kurumda yiiriitiilecek
goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sarti aranmaz.

b) Bu maddeye gore gegici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikli/iicretli izinli sayilir,
mali ve sosyal hak ve yardimlarini kurumlarindan almaya devam eder." hikkmii,

"Kadro veya pozisyona gecici gorevlendirme" baslikli 6 nci1 maddesinde, " (1) Kurumlarin
kadro veya pozisyonuna yapilacak gegici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda gecici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca kadro
veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya
gorevler icin bu sinaviara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlar: bir arada tasimast
gerekir. Goreviendirmeyi yapan kurum, personelin bu sartlart saglayp saglamadiginin kontroliinden
sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayliksiz/iicretsiz izinli sayilwr. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bu madde kapsaminda goreviendirilen
personel, gecici gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin éngoriilen mali ve sosyal hak ve
yvardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.

c) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/2 md.) Bu madde kapsaminda gegici gorevilendirme
yvapilabilmesi i¢in gorevlendirmenin yapilacagr kadro veya pozisyonun statiisii ile gegici
gorevlendirilecek personelin statiisiiniin ayni olmasi sarttir. Ancak 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore sozlesmeli personel ve ek 28 inci maddesine gore is



mevzuatina tabi personel istihdam eden kurumlar farkl statiilerdeki personeli de goreviendirebilir."
hiikmii,

"Gegici gorevlendirme usulii" baslikli 7 nci maddesinde, " (1) Gegici goreviendirmeyi yapmak
isteyen kurum tarafindan doldurulan form, éngériilen gegici gorevlendirme baslangi¢ tarihinden en
az bir ay once muvafakat iglemlerinin tamamlanmasi igin personelin kadro veya pozisyonunun
bulundugu kuruma génderilir. Gegici géreviendirme, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu
kurum tarafindan verilecek muvafakat ile tekemmiil eder.

(2) Tekemmiil eden gegici gorevlendirmeye iliskin form, gegici gorevlendirme yapilan kuruma
gonderilir ve ilgili personele goreviendirme baslangi¢ tarihinden en az 5 giin once teblig edilir.
Formun bir ornegi ilgili personelin ozliik dosyasinda saklanir.

(3) Bu maddede diizenlenen usule uygun olmak kaydiyla gegici goreviendirme siiresi
uzatilabilir." hikm,

"Ortak hiikiimler" baghkli 8 inci maddesinde, "(1) Gegici goreviendirmeye iligkin onay
islemleri, bakanliklarda bakan, diger kurumlarda en iist yoneticilerin onayiyla tekemmiil eder. Bakan
veya en list yonetici onay yetkisini alt makamlara devredebilir.

(2) Gegici gorevlendirme en fazla bir y1l olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili gegmemek
tizere uzatilabilir.

(3) Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yonetmelik kapsaminda toplamda alti ayr gegen gegici
gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin alinmasi garttir..." hitkmii,

"Goreve baslama stireleri" baglikli 9 uncu maddesinde, "(1) Ayni veya farkli yere gegici
gorevlendirilen personel, formda belirtilen gecici gorevlendirme baslangi¢ tarihinde, gecici
gorevlendirildigi kurumda goreve baglar.

(2) Aymi veya farkli yere gecici gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirme siiresi
bittiginde, formda belirtilen gegici gorevlendirme bitig tarihini takip eden ilk is giinii, kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurumda goreve baglar.

(3) Gegici goreviendirme herhangi bir nedenle bitis tarihinden once sona erdirilmis ise
personel bu durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk ig giinii kadro veya pozisyonun bulundugu
kurumda goreve baglar.

(4) Belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslamayanlar hakkinda, gorevlendirildigi kurumca yapilacak bildirim tizerine, personelin kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan kadro veya pozisyonun tabi oldugu ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir." hilkmi yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mezklir Yonetmelik hiikiimleri uyarinca alt1 aya kadar yapilacak gegici
gorevlendirmede gorevlendirilmesi diisiiniilen personelin muvafakatine gerek olmaksizin, kesintili ya
da kesintisiz olarak alt1 ay1 gecen gecici gorevlendirmelerde ilgili personelin muvafakati alinarak ve
maddelerde yer verilen hiikiimlere uyulmasi sartiyla il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslar
ile bunlarin tiyesi olduklar1 mahalli idare birlikleri disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarina
gorevlendirilebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica derim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



