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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Jandarma Genel Komutanligi emrinde Jandarma IV. Kademeli Cavus olarak gorev yapmakta
iken sicilen ilisigi kesilerek resen emekli edilen ilgilinin 657 sayili Kanunun 93 {incli maddesi hiikmii
geregince belediye kadrolarina atanip atanamayacagina iliskin goriis talep edilen ilgi yaz1 ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinin tigiincii fikrasinda,
"657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos
kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.” hiikkmii ile 93 iincii maddesinin birinci fikrasinda, "7.C. Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 iincii maddesine gore
emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta
bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gére kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle
yeniden memurluga alinabilirler.” hikmii yer almaktadir. Bu minvalde, 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlarin 657 sayili Kanunun 92 nci
maddesi kapsaminda kurumlarin takdiri ile yeniden Devlet memurluguna atanabilmeleri hiikiim altina
alimmastir.

Diger taraftan, 5434 sayili Kanunun miilga 104 {incii maddesinde, "39 uncu maddenin
yetersizlik ve disiplin sebepleri hari¢ olmak iizere (e) ve (f) fikralariyla 92 nci maddede gosterilenler,
kurumlarda emeklilik hakki taninan vazifelerde ¢alistirtlamazlar.” hitkmiine, 39 uncu maddesinde ise,
"Emekli aylig1 asagidaki hallerde baglanir:

e) subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan hiikiim
ile veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri iizerine veyahut askeri mahkemelerce
verilecek kararlar iizerine kurumlarinca resen;

f) (e) fikrasinda yazili olanlar disindakiler ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolay:
yonetmeligine gore sicilleri iizerine kurumlarinca re'sen..." hilkkmii yer almaktadir

Gortilecegi lizere, 5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (e) ve (f) bentleri uyarinca ahlak
nedeniyle resen emekli edilenlerin veya askeri mahkemelerce verilen kararlar iizerine ilisigi
kesilenlerin 104 iincii madde geregince kamu kurumlarinda emeklilik hakk:i taninan vazifelerde
calistiritlamayacag belirtilmis, ancak ilgili hiikkiimde yer alan “yetersizlik ve disiplin sebepleri hari¢
olmak tizere” ifadesi cergevesinde degerlendirildiginde disiplinsizlik nedeniyle resen ayrilanlarin
kamu kurumlarinda emeklilik hakki taninan vazifelerde calistirilabilece§i zimnen ifade edilmistir.

Yine, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde, "Cumhurbaskant tarafindan atanan veya
gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gérev verilenler ile
yiiksekogretim kurumlarimin o6gretim tiyeliklerine ve Saglik Bakanligimin tabip ve uzman tabip
kadrolarina yapilacak atamalar hari¢ olmak tizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan



emeklilik veya yashilik ayligr alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarmmin ve biitceden yardim alan
kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamaziar. Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi alanlar bu ayliklar:
kesilmeksizin, genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar ile
miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gérev yapamazlar..." hilkkmiine yer
verilerek, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlarin, bu
ayliklarinin kesilmesi halinde belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin tiyesi olduklar1 mahalli idare
birlikleri kadrolarina atanabilecegi anlagilmaktadir.

Bu itibarla, 5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca ahlak nedeniyle veya askeri
mahkemelerce verilen kararlar {izerine ilisik kesilmesi halleri harig, disiplinsizlik sebebiyle resen
emekli edilenlerin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen hususlar da dikkate alinarak
657 sayili Kanunun 93 {incii maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmeleri
miimkiin bulunmaktadir. Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Mudirliginiin  13.12.2024 tarihli ve E-91672878-010.99-268120 sayili gorlis yazist da bu
minvaldedir.
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