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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazisi.

Bagkanliginizda gorevde yiikselme sinavina katilan bir personelin alt hizmet siiresine iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yo6netmeligin 7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayrt ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayrit veya toplam en az alti yil
calismis olmak,

(2) Birinci fikramin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan ve farkl alt
gorev hizmet stiresi belirlenen unvanlarda ¢aligsmis bulunan personelin alt gorev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Iki yillik siire aranan alt gérevlerde gecen siirenin tamamu,

b) Dort yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin yarist,

¢) Al yillik siire aranan alt gorevlerde gecen siirenin iicte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sarti aranwr.” hitkmi yer almaktadir.

Ilgi yazi1 eki HITAP Hizmet Dokiimii Bilgilerinden ilgili personelin 21.11.2017 tarihinde 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 92 nci maddesi kapsaminda tahsildar kadrosuna atamasinin
yapildigy, tahsildar kadrosunda 21.11.2017-30.11.2022 tarihleri arasinda ¢alistig1 ve bu siirenin 1/3'niin
alinmasi; 30.11.2022-1.2.2024 tarihleri arasinda gorev yaptigt sef kadrosunda gegen siirenin
tamaminin alinmasi halinde "toplam en az iki yillik siire sarti aranir” hitkmii geregince iki yildan fazla
stiresinin oldugu ve bu haliyle alt hizmet siiresi sartin1 sagladig1 anlagilmaktadir.

Bu itibarla, ilgili personel hakkinda yukarida yer verilen hiikiimler c¢ercevesinde
Bagkanliginizca mezkir Yo6netmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi hilkkmii ¢ercevesinde alt hizmet
siiresinin net olarak hesaplanarak sinava girip giremeyeceginin degerlendirilmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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