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Atanmayacagi)
.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yaziniz.
Hazine ve Maliye Bakanlig ............. Mal Miidiirliigiinde defterdarlik uzmani kadrosunda

gorev yapmakta olan personelin Belediyenizde miinhal bulunan mali hizmetler miidiirii kadrosuna
naklen atanip atanamayacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel YOonetmeligin
"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla,

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolart ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalart ile en az ortadégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonuCu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.

Ancak;

¢) Kanunlar, tiziikler veya yonetmelikler ¢ercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi
sonunda ongoriilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek
gorevlere,

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hiikmii ile kanunlar, tliziikler
veya yonetmelikler ¢ercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi sonunda 6ngoriilen yeterlilik
sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek gorevlere yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmayacag: belirtilmistir.

Ayrica, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A/11 maddesinde, meslege 6zel yarisma
smavina tabi tutulmak suretiyle alinan gorevlerin olusturdugu meslek gruplart arasinda gelir uzman
ile defterdarlik uzmani gérevlerine de yer verilmis olup Gelir Idaresi Baskanligi Gelir Uzmanlig1
Yonetmeliginin "Uzman kadrosuna atanma" baglikli 29 uncu maddesinde, "Yeterlik sinavinda basari
gosteren uzman yardimcilari, uzman kadrosuna atanwrlar.” hikkmii, Hazine ve Maliye Bakanlig
Defterdarlik Uzmanligi Yonetmeliginin "Uzmanliga atanma" baslikli 27 nci maddesinde, "Yeterlik
stnavinda basarili olanlar uzman kadrolarina atanir.” hitkkmii diizenlenmistir.



Bununla birlikte, gelir uzmam ve defterdarlik uzmanm kadrolarina atanma hususu anilan
yonetmeliklerde yer alan diizenlemeler ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde de miimkiin
bulunmaktadir. Buna gore, 7176 sayili Baz1 Kanunlar ile 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 1 inci maddesinde, "Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir
Idaresi Baskanlig1 kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibariyla en az ii¢ yil gorev yapan, uyarma
ve kinama harig son ti¢ yil icinde herhangi bir disiplin cezast almayan, Defterdarlik Uzmani ve Gelir
Uzmamni olabilmek igin yas ve ogrenim alani sartlart hari¢ mevzuatinda ongoriilen diger sartlar
tasiyan personelden; usul ve esaslari Hazine ve Maliye Bakanlhigi ile Gelir Idaresi Baskanligi
tarafindan belirlenerek kadrolarinda bulunduklar: Kurum tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren, bes yil icinde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar, kurumlarinda Defterdariik Uzmani
ve Gelir Uzmant kadrolarina atanirlar." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ydnetmeligin "Amag" baslikli birinci maddesinde,
"Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamast esas alinarak, belediyeler ve baglh kuruluslari ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmelerde gorev yapan Devlet memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul
ve esaslart diizenlemektir.” hilkmii bulunmakta olup "Gorevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, gorevde yiikselmeye tabi kadro unvanlari arasinda miidiir ve sube
miidiirii kadrolarina yer verilerek "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar" baglikli 7 nci madde de bahse konu kadrolara atanma i¢in aranan hizmet siiresi ve 6grenim
diizeyi sartina yer verilmistir. Ayn1 Y6netmeligin, "Naklen atamalar" baslikli 23 {incli maddesinin
birinci fikrasi ise, "Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen
ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar
icin mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarim tasimalart kayduyla,
genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir..." hiikmiine yer verilmistir.

Cumhurbaskanh@ Idari Isler Baskanligi tarafindan verilen 17.12.2024 tarihli ve E-74073113-
045.02-255660 sayil1 goriisiinde, "Bu itibarla, mezkiir Genel Yonetmelik kapsaminda bulunmayan
gelir uzmani ve defterdarlik uzmani unvamini anilan yasal diizenleme uyarinca ihraz etmis bulunan
personelin, mevzuatla aranan 6grenim, hizmet siiresi vb. sartlari tagimasi kaydiyla sube miidiirii
veya miidiir kadrolarina sinavsiz genel hiikiimlere gore atanabilmelerinin, liyakat ve kariyer ilkeleri
ile hizmet gerekleri ve personel planlamasinin esas alinmas suretiyle ilgili kurumlarin takdirinde
oldugu degerlendirilmektedir.” agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve Cumhurbaskanhig: idari Isler
Baskanliginin mezklir goriis cercevesinde daha Once defterdarlik uzman kadrosunu ihraz eden
personelin mevzuatla aranan 6grenim ve hizmet siiresi vb. sartlar1 tagimasi kaydiyla sinavsiz genel
hiikiimlere gore Belediyenizde miinhal bulunan mali hizmetler miidiirii kadrosuna atamasinin
yapilmasinin Idarenizin takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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