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................. BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Belediyenizde zabita memuru kadrosunda gorev yapmakta iken memur kadrosuna atanan
personelin tekrar zabita memuru kadrosuna naklen atanip atanamayacagi hususunda gortis talep edilen
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tiizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baglikli 76 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklar: kadro derecelerine esit
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha tist, kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
aynt veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydr aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalart miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, Belediye Zabita Yonetmeliginin "Kazanilmis haklarin sakliligi" baslhikli 50 nci
maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan géreviere ilgili mevzuata gére atanmis olan
zabita personelinin kazanilmis haklari saklidir." hiikmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yonetmeligin "Zabita ve itfaiye personeli" baglikli 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve
itfaiye personelinin gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Zabita ve
itfaiye personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda
unvan denklikleri esas alinir. Zabita ve itfaiye personelinden;

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt gorevierde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar tasimalar
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde zabita memuru kadrosunda gorev
yapmakta iken memur kadrosuna atanan personelin gerek mezkir Kanunun 76 nc1 maddesi gerekse de
Belediye Zabita Yonetmeliginin 50 nci maddesinde yer alan hiikiim geregi memur kadrosundan zabita
memuru kadrosuna tekrar atanmasinin Idarenizin takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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