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Naklen Atanip Atanamayacagi)

............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............ tarihlive .......... sayili yaziniz.

Bagkanliginizda zabita memuru kadrosunda gorev yapan personelin memur unvanli kadroya
naklen gecip gecemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde,"(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, Mmemur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

..." hiikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarin tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismig olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hitkkmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortacgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara



iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmak,

... hikmd,

"Zabita ve itfaiye personeli" baslikli 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin
gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Zabita ve itfaiye personelinin
bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alinir. Zabita ve itfaiye personelinden,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt gorevierde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlart tasimalart
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.

..." hilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye Zabita Yonetmeliginin dordiincii boliimiiniin "Sinav ve Atamaya iliskin
Esaslar" bashiginda zabita memuru kadrosuna iliskin prosediir belirlenmis olup s6z konusu alim
hususunda gerekli madde hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve aciklamalardan anlasilacag: iizere
zabita memuru kadrosuna istihdamin ilk defa alim usuliine tabi oldugu ve zabita memuru kadrosundan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 20 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen kadrolara, ayni
bentte yer alan sartlarin saglanmasi halinde atama yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



