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............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazi.

Baskanliginizda 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak istihdam edilen siirekli is¢i kadrolarindan
dolu olanlarda unvan degisikligi yapilip yapilamayacagi ile bu islemler i¢in meclis karar1 alinip
alinmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kaynaklaruvmin etkili ve verimli
kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan
hizmetlerde kalitenin artirtlmasi, ihtiva¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasidwr." hitkkmii,

7 nci maddesinde, "...

(2) Mahalli idareler kendi alt gruplari icin belirlenen kadro unvan listesinde yer alan memur
ve stirekli is¢i kadro unvanlar: diginda kadro unvani kullanamaz ve bu unvanlar disinda yeni unvan
ihdas edemez." hikmii,

13 {incli maddesinde ise, "(1) Siirekli ig¢i kadrolarinin norm kadro standardi, Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-2 Beledive ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Standartlar: Cetvelinin ilgili béliimiinde gosterilmistir. Belediyeler ile bagli kuruluslari ve mahalli
idare birlikleri kendi alt gruplar icin tespit edilen sayiyr asamaz.

(2) Stirekli is¢i kadrolarini, Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Belediye ve Baglh Kuruluglari
ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (II) Sayili Belediye ve Belediye Bagli Kuruluslart ile
Mahalli Idare Birlikleri Is¢i Kadro Kiitiigiinde belirtilen unvanlardan olmak sartiyla baska unvanli
is¢i kadrolart ile degistirmeye ve bog siirekli is¢i kadrolarini iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu
degisikliklerde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (V1) sayili cetvel kullanilacaktir. Ancak, dolu kadrolarda personelin
mali ve hukuki haklarinda kayba neden olacak unvan degisikligi yapilamaz." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, mezkir Yo6netmelik ekinde yer verilen siirekli is¢i kadro unvanlari (ustabasi, usta,
is¢i, asc1, operator, yagci, sofor, temizlik iscisi) icinde kalmak sartiyla meclis karari ile dolu ve bos
kadro degisikligi yapilabilecegi, dolu kadro degisikligi yapilirken personelin mali ve hukuki
haklarinda kayba neden olmayacak sekilde islem yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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