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Ilgi: 31.01.2023 tarihli ve 54701404-929-74885 sayili yaziniz.

Adalet Bakanlhiginda icra miidiir yardimcisi olarak gorev yapan personelin, Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik kapsaminda sube miidiirii kadrosuna atanmasi1 konusunda goriis talep
edilen ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/4/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin;

"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Yénetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakl
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (IIl) sayuli cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak girevde yiikselme mahiyetindeki
asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar: hakkinda uygulanur.

Ancak;

d) Anayasa Mahkemesi Baskanlhigina ait 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi
kadrolara, Adalet Bakanlhg icra miidiir ve yardimcist kadrolar: ile Diyanet Isleri Bakanhginda
protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii kadrosuna,

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hitkmdi,

Ek 1 inci maddesinde, "Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki
diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi
olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde o6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi
unvan ve Devlet Personel Baskanlhiginin olumlu gériisii dikkate alimir. Ilk defa agiktan atamalarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hiikkmii,

Gegcici 3 iincii maddesinde, "Bu Yénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati
uyarmmca kazananlarin haklari saklidir..." hilkkmii mevcuttur.



Ayrica, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Tanimlar" bashikli 4 iincii
maddesinde, "Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagskanhig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

¢) Aymi diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmast halinde ayni alt grupta gésterilen gérevieri,

d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplart icinde belirtilen unvanlari,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan iist goreviere, aymi veya baska hizmet
swniflarindaki alt gérevlerden yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara atanacaklar
icin yapilan yazili ve sozlii sinavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

g) Hizmet stiresi: 657 sayuli Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

j) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.” hitkmii yer almakta olup "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar"
baslikl1 5 inci maddesinde ise, "(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir,

a) Yonetim hizmetleri grubu,

1) Miidiir, sube miidiirii, ..." sayilmistir.

Mezkir Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci maddesinde
ise, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarvyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde &grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak, ..." hikmii ile ikinci
fikrasinda, "(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numaralr alt bentlerinde sayilan ve farkl
alt gorev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda ¢alismis bulunan personelin alt gorev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Iki yillik siire aranan alt gérevlerde gecen siirenin tamami,

b) Dort yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin yarisi,

¢) Alti yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin tigte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sarti aranwr.” hilkkmii,

"Hizmet gruplari arasinda gecisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan ogrenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmast kayduyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.



b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aymi diizey goreviere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora ogrenimini bitiren personel, atanilacak
gorev i¢in aranan toplam hizmet stiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numaralr alt bendi ile ayni fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara gérevde
yiikselme sinavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere gére atanabilir.” hitkkmii,

"Kazanilmig haklar" basliklt 21 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan
unvanlari, daha once ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle
kazananlarin haklar: saklidir.” hikm{,

"Naklen atamalar" baslikli 22 nci maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
vapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla aymi diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir.
S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasmnin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrultusunda
belirlenir.” hikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, ilgilinin ¢alismakta oldugu
kurumda icra miidiir yardimecilig1 unvanindan Belediyenizde miinhal bulunan sube miidiirii unvanl
kadroya, so6z konusu maddede belirtilen gerekli sartlar1 saglamadigindan naklen atanamayacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



