Not: Zabita Memuru kadrosunda gdrev yapan personelin sinavsiz tekniker kadrosuna atanmasi
hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirligii

Say1: E-53773008-900-5483941 10/01/2023
Konu: Unvan Degisikligi Sinavina Giriste Hizmet Sart1

DAGITIM YERLERINE
fgi: ........ Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigiiniin 03.01.2023 tarihli ve E-70755729-900-

5424797say1l1 yazist.

................ Belediyesinde 9 uncu derece zabita memuru kadrosunda gorev yapmakta olan
personel tarafindan verilen dilekge ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi
geregince tekniker kadrosuna atanmay1 talep edildiginden bahisle, s6z konusu atama isleminin yapilip
yapilamayacagina iliskin goriis talep eden ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 68/B maddesinde, “B) Egitim
ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saghk Hizmetleri Sinifi haric, simiflarin
1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar i¢in en az 10 y1l,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az stireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ézel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve
ilgili kuruluslarimin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gecmemek
tizere dortte ticii dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar: kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi sayiimak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gozoniine alinir. Ancak atandiklar: kadro ayliklari,
baska goreviere atanma halinde kazanilmis hak sayiimaz...” hilkkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun
"Unvanlar" baslikli 3 {incii maddesinde, "Gordiikleri mesleki teknik 6gretim alanlarina gore;

b) Lise tistii iki yul stireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, "tekniker”,
" unvani verilecegi hiikmii yer almaktadir.
Ayrica, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiiks
elme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Unvan degisikligi suretiyle



atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 9 uncu maddesinde, "(1) Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda asagidaki ozel sartlar aranir:

h) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in,

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen boliimlerinden
mezun olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak," hitkkmii ile "Duyuru ve bagvuru" bagslikli 11
inci maddesinin (4) iincii bendinde "Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan personel
basvuruda bulunamaz" hiikkmi yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, tekniker unvanli kadronun unvan degisikligine tabi bir
kadro oldugu, s6z konusu kadroya atanabilmek i¢in tekniker unvaninin 6grenimle ihraz edilmesi,
unvan degisikligi sinavinda basarili olunmasi ve mevzuatla aranan diger sartlarin taginmasi kaydiyla
miimkiin olabilecegi gbz oniinde bulunduruldugunda s6z konusu personelin aday memur olmamasi
sartiyla 6 nc1 derece ve altindaki derecelerde bulunan "tekniker" unvanli kadroya atanmasinin unvan
degisikligi sinavinda basarili olmasi halinde miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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