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............. GENEL MUDURLUGUNE

Igi: ........ Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 11.11.2022 tarihli ve E-
47084012-045.99-4948078 sayil1 yazisi.

Genel Midiirligiiniizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore tam zamanli
coziimleyici kadrosunda sozlesmeli personel unvaninda calistirilmasi planlanan birine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 {incii fikrasinda,
"Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programct, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica
atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tagimalari sarttir... Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel i¢in Cevre
ve Sehircilik Bakanligi hiikkmii ile ayn1 maddenin 8 inci fikrasinda, unvanlar itibartyla sinirlama
getirebilir." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Bakanligimizin "Sozlesmeli Personel Istihdami" konulu 31/12/2021 tarihli ve
2021/26 sayil1 Genelgesinde, "Belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri tarafindan 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde sozlesmeli personel olarak
istihdam edilecek kisiler hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda imzalanacak sozlesmelerde; tam
zamanli olarak istihdam edilecekler i¢in Ek-1/a sayil1 Tip Sozlesme 6rneginin, kismi zamanh olarak
istihdam edilenlerden halen bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olarak calistigini belgelendirenler i¢in
Ek-1/b sayili Tip Sozlesme 6rneginin, kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal
giivenlik kurumuna tabi olarak g¢alismadigini belgelendirenler icin Ek-1/c sayili Tip Sozlesme
orneginin kullanilmasi ve asagida maddeler halinde agiklanan hususlara titizlikle uyulmasi gerekli
gorilmiistiir.

1- Sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin, yiiriitiillecek hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro
unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalar1 sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar" eki "4 sayili cetvel A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri
Gosterir Cetvel"de aranan nitelikler veya 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair YoOnetmelik"te yer alan personel kadro
unvanlart i¢in aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel yoOnetimlerimiz soézlesmeli personel
istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik 6zelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2- Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar eki 4 sayili cetvelde yer almayan ancak



Bakanlhigimizca s6zlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede bulunan personel
kadro unvanlar i¢in Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y 6netmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

..." hiilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 28/6/1978 tarihli ve 16330 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin eki 4 sayili Cetvelde; "Yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve istihdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki
programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek ve en az D
diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak." ¢6zlimleyici unvani i¢in aranilan asgari
nitelikler olarak belirlenmistir.

Mezkir Esaslar’da gegen “istthdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki programlama dili ile
diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek”™ ibaresinden bu sertifikanin
mabhiyetine iligkin bir belirleme yapilmamistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore liniversiteler “uygulama ve arastirma merkezi”
acma yetkisine sahip olup bu merkezler, “Yiiksekdgretim kurumlarinda egitim Ogretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri igin egitim - Ogretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yiiksekogretim
kurumudur.” seklinde tanimlanmistir. Yine bu merkezlerin kurulusuna iliskin yonetmeliklerin Resmi
Gazete’de yayinlandigi bilinen bir husustur.

Yine, 4/7/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/17 sayili Bagbakanlik
Genelgesinde, “Kamu veya 0zel kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek olan hizmet ici egitim
faaliyetleri disindaki her tiirli egitim ve 6gretim hizmetlerinde Devlet adina gézetim ve denetim yapma
gorevi, Anayasamiz ve ilgili diger kanunlarla Milli Egitim Bakanligina verilmistir.

Ancak; kurulus kanunlari veya yiiriirliige konulan diger mevzuatta halka acik egitim faaliyetleri
diizenlenmesine iligkin hiikiimlere yer verildigi, bu hiikiimlere dayanilarak bazi resmi ve ozel
kuruluslarca egitim yapildig1 ve belge diizenlendigi goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetimi disinda gergeklestirilen bu uygulamalar; yasal
duraksamalara, kurumlar arasi mevzuat karmasasina, Milli Egitim Bakanliginca onaylanmamais
sertifikalarin gegersiz olmasi nedeniyle kursiyerlerin magduriyetine neden olmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde Milli Egitim Bakanliginca gerceklestirilen gozetim ve
denetim gorevi ayn1 zamanda; egitim-6gretimde birligin saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilarak
hizmet tekrar1 ve kaynak israfinin Onlenmesi ve verimliligin artirilmast amaclarina da hizmet
etmektedir.

Bu itibarla; kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim disindaki
tim egitim etkinliklerinde Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi halinde hareket edilecek, personel
istihdamu ile ilgili sartlar belirlenirken adaylardan talep edilecek sertifikalarin mutlaka Milli Egitim
Bakanliginca onayli olmasi istenerek, gozetim ve denetim gorevinin yerine getirilmesinde anilan
Bakanliga yardimce1 olunacaktir.” denilmistir.

Bu itibarla, resmi ve 0Ozel yliksekdgretim kurumlarindan alinan sertifikalara istinaden
sozlesmeli personel istthdam edilebilmesi i¢in alinan bu sertifikalarin Milli Egitim Bakanlig1 onayl1
olmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii



