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Jandarma Genel Komutanliginda astsubay kidemli bascavus olarak gorev yapmakta iken
Bagkanliginiz emrinde miinhal bulunan 5. derece memur kadrosuna atamasi yapilan personelin daha
once gorevlendirme seklinde karakol komutani olarak gorev yaptigindan bahisle sinavsiz olarak genel
hiikiimler ¢ercevesinde miidiir kadrosuna atanip atanamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube midiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiikksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az Onlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 y1l ¢aligsmis olmak,

..."" hiikmdi,

10 uncu maddesinde, " (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
yazili ve s0zlii stnavda basarili olmalar1 gerekir." hiikmii,

21 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha once ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle kazananlarin haklar1 saklidir." hiikmii,

23 tlincii maddesinde ise, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, bu
Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayn1 diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger
unvanlara, s6z konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma
sartlarini tagimalar kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden
doktora Ggrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f)
bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Y 6netmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrultusunda
belirlenir." hilkkmii yer almaktadir.

Adi gecen personelin hizmet cetvelinin incelenmesinden asaleten karakol komutani kadrosuna
veya sube miidiirii kadrosuna atanmadigi anlasilmis olup bu husus ilgi yazida da agikga ifade
edilmistir. Gorevlendirme veya vekalet seklinde yliriitiilen gorevin ilgililer i¢in gorevlendirilen
kadroyu asaleten ihraz etmeyecegi hususu gerek yargi kararlar1 ve gerekse kurumsal goriislerle
yerlesik hale gelmistir.



Bu itibarla, ad1 gecen personelin daha 6nce gorevlendirme yoluyla yiiriittiigli kadro dikkate
alinarak sinavsiz olarak genel hiikiimler cercevesinde miidiir kadrosuna atanmasinin miimkiin
olmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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