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Ilgi: 03.01.2023 tarihli ve 12691560-929-41096 sayil1 yaziniz..

I¢isleri Bakanligmca 30 Nisan 2017 tarihli ve 30053 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sinir

Tespit Kararinda ......................... belde belediyesinin 5393 sayili Belediye Kanununun 11 inci
maddesi uyarinca tiizel kisiligi kaldirilarak ................ Belediyesi sinirina dahil edildigi ve tiizel
kisiligi sona eren belde belediyelerindeki personelin ........... Belediyesine devredildiginden bahisle,

tiizel kisiligi sona eren belde belediyelerinde mali hizmetler miidiirii ve yaz1 isleri miidiirii kadrolarinda
bulunmakta iken bos kadro olmamasi sebebiyle, uzman kadrosuna atanmasina ve s6z konusu atamanin
yapilmast halinde mali haklarina iliskin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Tiizel kisiligin sona erdirilmesi" baglikli 11
inci maddesinin 1 inci fikrasinda, "Meskun sahasi, bagl oldugu il veya ilce belediyesi ile niifusu
50.000 ve iizerinde olan bir belediyenin sinirina, 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye
ve koylerin tiizel kisiligi; genel imar diizeni veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi
durumunda, Cumhurbaskani karart ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tiizel kisiligi kaldwrilan
belediyenin mahalleleri, katildiklar: belediyenin mahalleleri hdline gelir. Tiizel kisiligi kaldirilan
belediye ile koylerin tasinir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve bor¢lar: katildiklar: belediyeye intikal
eder." hiikmii bulunmaktadir.

Mezkir hiikiim geregince, 30/4/2017 tarihli ve 30053 sayili Resmi Gazete'de; ............ Ili
Merkez Ilgesine baglt .............................. Belediyelerinin tiizel kisiliklerinin kaldirilarak
Erzincan Belediyesi sinirlari igine katilmasina 5393 sayili Belediye Kanununun 11 inci maddesi
uyarinca karar verildigi ifade edilmisti

Diger taraftan, 5393 sayili Kanunun "Personel devri" baslikli 50 nci maddesinin birinci
fikrasinda, "Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin
kadrolart ve personeli; katilma halinde katildiklar: belediyeye, koye doniistiiriilme halinde ilgili il ozel
idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gérev unvanlar: degismeyenler, ayni unvanli
kadrolara atanmuis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin
veya mevcut kadro unvani ile atamalar: yapilamayanlarin kadro unvanlart ii¢ ay icerisinde ilgili
belediye meclisi veya il genel meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu
degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalart yapilir. Soz
konusu personel, atama iglemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il ozel idaresince
ihtivag¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atamincaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, iicret, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlart ile diger mali haklarini
devredildikleri belediye veya il ozel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen personelden
memur statiisiinde gorev yapanlarin, atandiklart yeni kadrolarimin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda
almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar: toplami net
tutarindan az olmast hdlinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar siirece
herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak édenir.” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, "Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair Yonetmeligin "Kadro kiitiikleri" baslikli 15 inci



maddesinin (1) inci bendinde, "Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren mahalli idarelerdeki
memur kadrolari, Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I) sayili Belediye ve Belediye Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Memur Kadro Kiitiigiinde belirtilen unvan kodu, kadro unvani, siniflar ile belirlenen en alt
ve iist derecelere uygun olarak kullamilir. Iptal, ihdas ve kadro degisikliklerinde bu kiitiikler esas
alimir." hikkmiine yer verilmis olup anilan maddede belirtilen Kiitiikte uzman kadrosu Genel idare
Hizmetleri Sinifi olarak belirlenmistir.

Bu minvalde, mezkiir Yonetmeligin "Belediye ve bagli kuruluglari ile mahalli idare birlikleri
tasnif cetvelleri" basliklt 5 inci maddesinin 3 iincl fikrasinda, "Turizm, sanayi ve ticaret ile ilge
merkezi olma ozellikleri hari¢ olmak iizere, 5393 sayili Kanunun 8 inci ve 11 inci maddelerinde
belirtilen birlesme ve katilma ile tiizel kisiligin sona ermesi ve yeni niifus sayimi sebepleriyle
niifuslarimn degismesi hallerinde belediyelerin yeni alt gruplar: Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yapilan adrese dayali niifus sayimi sonuclarina gore yilda bir defa Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan tespit ve ilan edilir.” hitkkmii ile "Norm kadro fazlasi kadrolar" baglikli
Gegici 3 tncli maddesinde, "Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, mahalli idarelerde unvanlar
ve personel gruplari itibariyla mevcut bulunan memur kadro sayisimin; Yonetmeligin ekinde yer alan
norm kadro standartlari cetvellerinde unvanlar ve personel gruplar itibariyla kendi alt gruplar i¢cin
belirlenmis memur norm kadro sayisindan fazla olan kismi ile mevcut dolu stirekli is¢i kadro sayisinin
alt gruplar itibariyla kendileri icin belirlenmis toplam siirekli is¢i norm kadro sayisindan fazla olan
kismi dondurulmustur. Sayi itibariyla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu Yonetmelige uygun
Olarak meclis karari ile iptal edilir." hilkkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde, 5393 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca
kapatilan belde belediyelerinde gorev yapan ve anilan Kanunun 50 nci maddesi cergevesinde
Belediyenize devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro
unvani ile atamalar1 yapilamayanlarin kadro unvanlarimin ilgili belediye meclisince ayni sif
icerisinde kalmak kaydiyla degistirilmesi ve bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin
durumlarina uygun kadrolara atamalarinin yapilmasi, bu sekilde atamalari yapilan personelin
atandiklar1 yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari
toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplam1 net tutarindan az olmas1 halinde aradaki
fark giderilinceye kadar atandiklar kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin
s0z konusu farkin tazminat olarak 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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