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Askeri personel kanunlarina tabi kadrolarda gorev yapmakta iken agiktan Belediyenize atanan
personelin 7417 sayilt Kanuna gore emekliliklerine esas ek gosterge rakamina iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incii maddesinde, “...B) Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gérev
tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gdsterilen ek
gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik
yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili
smif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz...” hiikkmii yer
almaktadir.

Ote yandan, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, “657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; "Anilan hiikmiin uygulanmasinda
ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki gérevlere ilk
atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde
atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmast
miimkiin bulunmamaktadir...” seklinde konuya iliskin agiklama yapilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer siifinin disinda bir sinifta ¢alismak durumunda
kalanlarin, kariyer smifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar ek gostergeden diisiik olmamak
iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmastir.

Ancak 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 926
sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu gibi diger personel kanunlarina tabi olarak ¢aligmakta
iken 657 sayili Kanuna tabi bir kadroya atamasi yapilanlarin bu haktan yararlanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
ve 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nct maddesi
ile 657 sayili Kanuna ekli (I) ve (IT) sayil1 Ek Gosterge Cetvelleri 15/1/2023 tarihinden gegerli olmak
iizere degistirilmistir. Bu minvalde Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gorev yapan personelin ek
gosterge rakamlari tekrar belirlenmistir.

Bu minvalde, diger personel kanunlarina tabi olarak gorev yapmakta iken 657 sayili Kanuna
tabi bir kadroya atamasi yapilanlarin durumunun 1/10/2008 oncesi ve sonrasinda gorev yapanlar
acisindan ayr1 ayr1 agiklanmasi gerekmektedir.

a) 1/10/2008 tarihinden sonra ilk defa goreve baslayanlarin durumu:

Bilindigi tizere, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun;



4 {incii maddesinde, “...

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda
sirekli olarak calisip 1ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi dngdriilmemis olanlar ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

...” hiikmii,

80 inci maddesinde, “...

Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar i¢in;

1) ilgili kanunlar1 uyarinca aylik gésterge ve ek gostergeler iizerinden 6denen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci
maddesi uyarinca (bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali
olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢) 6denen tazminatlar (375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (III) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali personeli i¢in, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar”
kisminmn “A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim Tazminatr” bdliimiiniin
(b) bendinde yer alan tazminatlar esas alinir), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar tizerinden
odenen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayil1 Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayil
Kanuna gore tazminat veya {iniversite Odenegi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi hizmet
tazminatlart), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi
uyarinca ddenen liniversite 6denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc1 maddesinin
ticlincii fikras1 uyarinca 6denen ek 6deme,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

...” hiikmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére prime esas kazanclari hesaplananlar ise halihazirda
bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almis olduklar1 dereceler igin belirlenen ek gosterge rakami
iizerinden prime esas kazang ddemekte ve farkli bir kadro, gorev veya dereceye atandiklarinda prime
esas kazanglar1 yeniden bu unsurlara gore hesaplanmaktadir. Bu kapsamdakilerin yaslilik ayliklar1 ise
ortalama aylik kazanglar1 iizerinden hesaplandigindan sigortaliliklari siiresince 6demis olduklari prime
esas kazang tutarlarin tamami yashlik ayliklarini etkilemektedir.

Bu minvalde, diger personel kanunlarina gore calismakta olan ilgililerin halen atandiklari
kadrolara karsilik gelen ek gosterge rakamlarindan yararlandirilmasi gerekmektedir. Diger personel
kanunlarina tabi gorev yaptiklari kadrolarda kanunlarla gelen ek gosterge degisikliklerinin (7417 say1li
Kanun gibi) bu personele uygulanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

b) Haklarinda 5434 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri
uygulanacaklarin durumu:

Bilindigi lizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4
iincii maddesinde, ...

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar,
bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢aligmis olup



bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢caligmaya baslayanlar
ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir. Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar i¢in ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, 1lgi devami, ithya ve bor¢lanmalari, diger 6demeler ve yardimlar
ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun
hiikiimleri ayrica dikkate alinir. Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin yetim
ayliklar1 bu 6grenimleri siiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

... hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha 6nce atanmis ya da secilmis olduklar1 kadro, gorev veya aylik almig olduklari
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha 6nceden yararlanmig
olduklar ek gosterge rakami ile halen bulunduklar1 kadro, gérev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi
suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun
12 nci maddesinin (II) numarali fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar veya secildikleri
kadro, gorev ya da derecede en az alt1 ay gérev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir kadro, goérev
ya da dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

... hitkmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlari hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gosterge rakamu ile halen bulunduklar1 kadro, gorev veya aylik almig
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutariin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik a¢isindan
yiiksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Bu itibarla, Ekim 2008’den 6nce goreve baslayarak 5434 sayili Kanuna tabi olanlarin yeni
belirlenen ek gosterge rakamlari iizerinden haklarinda asagida yer verilen 6rnek cergevesinde mezkir
Kanunun ek 67 nci maddesine gore islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Ornek 1: 3269 sayili Kanuna tabi 5 inci dereceli uzman erbas kadrosunda gorev yapmakta
iken aciktan atama ile belediyede miinhal bulunan 5. dereceli VHKI kadrosuna atamasi yapilan
personelin atandigi kadronun ek gostergesi ile 5. derece uzman erbas kadrosunda yararlandigi ek
gosterge rakami arasinda fark bulunmasi halinde aradaki fark ilgilinin talebi olmaksizin 5434 sayili
Kanun ek 67 nci maddesi ¢ercevesinde kesilerek tahsil edilecektir.

Kanunlarla daha once yararlanmis oldugu ek gosterge rakaminda bir artis olmasi halinde
(6rnegin 7417 sayili Kanunla 5. derece uzman erbaglarin ek gostergesi 1800 olarak belirlenmistir)
arada fark var ise yine ayni islem yapilacaktir. Halen bulundugu kadroda kazanilmis hak ayligina
tekabiil eden ek gosterge rakaminin (4 yillik yiiksekdgrenim mezunu olup kazanilmis hak aylik
derecesi 2 olan VHKI kadrosunda gorev yapan personelin ek gdstergesi 2200 olarak belirlenmistir)
daha once yararlanmis oldugu en yiiksek ek gosterge rakamini ge¢mesi halinde, ilgili hakkinda yeni
ek gosterge rakami iizerinden islem yapilacaktir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii



