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DAGITIM YERLERINE
fgi: ........ Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 14.11.2022 tarihli ve E-

57663882-045.99-5015749 sayil1 yazisi.

............. Belediye Baskanliginda ayniyat saymani kadrosunda goérev yapan personele
uygulanacak ek gostergeye iliskin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 iincli maddesinin B fikrasinda, "Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari, hizmet siniflari,
gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayuli cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sumfi (g) béliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz..." hilkkmiine yer
verilerek Devlet memurlarinin maasa esas ek gostergeleri 657 sayili Kanuna ekli I ve II sayili
cetvellerde diizenlenmis, I say1li cetvelin "I Genel Idare Hizmetleri Smifi" bdliimiiniin (i) bendinde ise
Genel Idare Hizmetleri Smnifina dahil olup da I ve II sayili cetvellerde kadro unvanlarma yer
verilmeyen ve yiiksekogrenim gormiis olan diger personelin ise 1 inci derecede 2200 ek gostergeden
yararlanacagi belirtilmistir.

Diger taraftan, 7417 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesiyle "657 sayili Kanuna
ekli (I) ve (IT) say1l1 Ek Gosterge Cetveller" 15/1/2023 tarthinden gecerli olacak sekilde degistirilmistir.
Mezkir Kanunla diizenlenen Genel Idare Hizmetleri smifina ait kadrolar tek tek sayilmis, bu smifa
dahil olup kadro unvanlar1 sayilmayanlardan yiiksekdgretim mezunu olanlarin 1-4 {incii derece
araliginda 2800 ila 1400 araliginda ek gosterge rakamlar1 belirlenmistir.

Ote yandan, Danistay Ictihatlar1 Birlestirme Kurulunun 7/12/2007 tarihli ve E:2005/2,
K:2007/1 sayili kararinda, "657 sayui Deviet Memurlari Kanunu'nun 43 iincii maddesinde, ek
gostergelerin bir takim gorevierin onem ve niteliklerinden otiirii kabul edildigini, memura yapilacak
aylik 6demenin gosterge tablosundaki rakama bu ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle
bulunacak gésterge rakamu tizerinden hesaplanacagini belirten hiikiimler, bunlarin kesinlikle goreve
bagli, sunulan hizmetin ve yapilan gérevin karsiligi oldugunu ac¢ikca ortaya koymaktadir.

Bu baglamda ek gosterge, kadro gérevini yiiriiten personele verilen 6nemin gostergesi, yetki
ve sorumlulugunun karsiligidir. Yetki ve sorumluluk ise, egitim sonucu elde edilen unvana gore degil,
kadro unvanina bagl olarak kullanilir.

657 sayili Kanunun 33 iincii maddesinde ise, kadrosuz memur ¢alistirilamayacaginin hiikme
baglandigi, ek gostergeden yararlanabilmek icin cetvellerde karsiligi gosterilen kadrolarin birine
atanmig ve bu gorevi fiilen ifa ediyor olma sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi belirtilerek 147



nci maddesinde de ayligin hizmetlerin karsiliginda kadroya dayanilarak ay itibariyla édenen parayt
ifade ettigi seklinde tanimlanmstir.

657 sayuli Kanunun 33 tincii ve 147 nci maddeleri geregince miihendis kadrosuna atanmadan
miihendisler i¢in ongoriilen ek gostergeden yararlanilamayacagi, bu diizenlemelerde goriildiigii iizere,
bu Kanuna tabi kurumlarda gorev yapan personelin ek géstergelerinin, kadro sartina baglandigi, bu
durumda ek gdostergeden yararlanabilmek icin salt unvana sahip olmann yeterli olmadigr o unvana
iliskin gérevde (kadroda) bulunmak gerektigi anlasiimaktadr.

Bu itibarla anilan hiikiimler dikkate alinmaksizin 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge
cetveli tek dayanak alinmak suretiyle ek gostergenin unvana gore uygulanmasi gerektigi sonucuna
varmak miimkiin degildir. Kadro ve bunun karsiligi odenen parayt ifade eden ayligin ve bunun bir
pargasini olusturan ek gostergenin, baska bir anlatimla memurun parasal haklarin diizenleyen
kurallarin, yorum yoluyla kapsamlarinin genisletilmesi veya bogluklarimin doldurulmast miimkiin
degildir.

657 sayili Kanunun 43 iincii maddesi, ek gosterge konusunda bu Kanuna ekli (I) ve (11) sayili
cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek gostergenin tespitinde séz konusu cetvellerin
yaninda 43 tincii maddede yer alan diizenlemelerin de (unvana iliskin gérevde-kadroda bulunma
kosulunun da) gozoniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Buna gore, Devlet memurlarmmin fiilen gorev yapmakta olduklari kadro unvanlart igin ek
gosterge ongoriilmesi halinde bundan yararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir degisiklik
olmadig siirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir anlatimla tahsil durumu dikkate
alinarak ek gosterge uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna ulasiimaktadir.”" denilmistir.

Bu itibarla, belediyede ayniyat saymani kadrosunda gorev yapan ve yiiksekdgretim goren
personelin ek gostergesinin 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelin I-Genel Idare Hizmetleri Smifi
boliimiiniin (i) bendinin birinci sirasinda kazanilmis hak aylik derecesine tekabiil eden rakama gore
belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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