NOT: Fiilen yoneticilik yapan tabiplere 375 sayili KHK'nin Ek 39. maddesindeki ek 6demenin
verilmeyecegi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Sayi: E-53773008-622.02-6692086 19/06/2023
Konu: Fiilen Yoneticilik Yapan Tabiplere 375 s.

KHK'nin Ek 39. Maddesindeki Ek

Odemenin Verilmeyecegi

................ BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Tlgi: 12.06.2023 tarihli ve 74731203-11492/135956 sayil1 yazi.

Belediyenizde tabip, uzman tabip, dis tabibi ve uzman dis tabibi kadrolarinda olup fiilen
yoneticilik yapan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 39 uncu maddesi
cergevesinde yapilacak ek 6demeye iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

Ek 9 uncu maddesinde, "Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istthdam edilen s6zlesmeli personele, subay,
sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylart ile uzman
jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta
olduklar1 toplam 6deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan
personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, en yliksek Devlet memuru aylhigina (ek
gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir

Kadro karsiligr sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II)
sayil1 Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel hari¢ olmak iizere 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {iglincii fikrasi uyarinca galisan
sozlesmeli personel ile gesitli statiilerde istthdam edilen sozlesmeli personele calistiklar1 birim ve
bulunduklar1 pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢aligan, hizmet
yil1 ve 68renim durumu ayni olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek 6deme oranin1 agmamak
tizere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklari toplam
O0deme tutarlar1 gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu madde hiikiimleri ¢cercevesinde
ek Odeme yapilip yapilmayacagimi, yapilacak ek Odeme oranimi sozlesme icreti ile
iligkilendirilmeksizin belirlemeye, Cumhurbaskani yetkilidir. Bu 6deme tutar1 damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

..."" hikkmi,

Ek 39 uncu maddesinde, "Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek
0deme yapilan uzman tabip ve uzman dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek
Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) %370°1, tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlara ise %185°1 tutarinda; 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda
Bazi Mali Hiikiimler Hakkinda Kanunun ek 3 iincii maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil
Kanunun 221 inci maddesinin iiglincii fikrasi ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimlerine gore 6deme yapilan uzman tabip ve uzman dis tabibi kadro



veya pozisyonlarinda bulunanlara en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %310°u,
tabip ve dis tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara ise %1551 tutarinda ilave 6deme yapilir.
Bu 6deme, kadro veya pozisyonlar: icin ongoriilen hizmetlerde fiilen gorev yapilan siireyle
orantili olmak iizere her takvim ay1 i¢in hesaplanir ve bir sonraki aym 15’inde ayliklarla birlikte
Odenir. Ancak, yilda 30 giinii gegmeyen izin siireleri i¢in fiilen goérev yapma sart1 aranmaz. Bu fikraya
gore yapilacak 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Mezkir ek 39 uncu madde de, "kadro veya pozisyonlari i¢in 6ngoriilen hizmetlerde fiilen gérev
yapilan siireyle" hiikmiine agik¢ca yer verilerek bu 6demenin yapilmasinda temel kistasin fiilen
tabip/dis tabibi hizmetleri oldugu anlasilmaktadir.

Bu itibarla, Belediyenizde tabip, uzman tabip, dis tabibi ve uzman dis tabibi kadrolarinda olup
fiillen yoneticilik yapan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 39 uncu maddesi
cergevesinde ek ddeme verilmesinin miimkiin olmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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