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Ilgi: Bila tarihli ve E-13796393-622.99-1053631 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde teknisyen yardimcisi unvanli kadroda gorev yapan personelin daha once itfaiye
eri unvanli kadroda gorev yapmis bulundugundan bahisle yeniden itfaiye eri kadrosuna atanip
atanamayacagi konusunda goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Bir siniftan baska bir sinifa gegme"
basliklt 71 inci maddesinde, "Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle
sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev icin bu
Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip
olmalart sarttir. Bu durumda swniflart degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri
kademelerde gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarint meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmig
hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklar: yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden bagslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
siiflarinda kazandiklar: derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanmincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe
ilerlemesi verilmez." hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeligin ek 1 inci maddesinde, " Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu
ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel
kanunlarina tabi olanlarin 657 sayi Deviet Memurlari Kanununa tabi géreviere atanmalarinda ihraz
ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte
atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanhginin olumlu goriisii dikkate alinwr. Ik defa aciktan
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hilkkmii ile gegici 3 iincli maddesinde ise, "Bu
Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari sakldiwr..."
hiilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 21/6/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin "Baska memurluktan naklen gecis" baslikli 18 inci maddesi, "(1)
Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine ge¢cmek isteyenler, 35
vasint agmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f) bentlerindeki sartlar
tasimalart ve 15/E maddesinde ongériilen sinavda basarili olmalart kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve
diger mevzuat hiikiimlerine wuyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.” hikmii ile ayn1
Yonetmeligin "Kazanilmis haklarin sakliligi" baslikli 46 nc1 maddesinde, "Bu Yonetmelik kapsaminda



bulunan gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan itfaiye personelinin kazanilmis haklar: saklidwr."
hiikmii yer almaktadir.

Diger yandan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin
"Mevcut itfaiye personeli" baslikli gegici 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihte belediyeler icin yardimct hizmetler sinifina dahil olarak ihdas edilmis bulunan itfaiye eri
unvanlt kadrolar, hi¢chbir isleme gerek kalmaksizin personeli ile birlikte genel idare hizmetleri sinifina
gecirilmis sayulr.” hitkmiinii igermektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden de anlagilacagi iizere ilgili personelin daha 6nce
atanmig bulundugu yardimci hizmetler sinifinda yer alan itfaiye eri unvanli kadronun kazanilmis hak
oldugu ve halen bulundugu teknisyen yardimcisi kadrosundan genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
itfaiye eri unvanl kadroya genel hiikiimlere gore sinavsiz olarak yeniden atanmasinin Belediyenizin
takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.
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