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............ BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ............ tarihlive .......... say1l1 yazisi.

Baskanliginizda muakkip ve daktilo kadro unvam ile ¢alismakta iken kurum i¢i smavla
miifettis kadrosuna atanan ve halen teftis kurulu miidiirii kadrosunda gorev yapan personele makam
ve gorev tazminat1 6denip ddenmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

43 tincii maddesinde, “...Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Milli
Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek
Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara
bu kadrolarda bulunduklari siirece daha once almis olduklar: en yiiksek ek gosterge tizerinden 6deme
yapilir...” hiikkmii,

Ek 26 nc1 maddesinde, “a) Bu Kanuna ekli 1V sayili cetvelde unvanlart yazili gérevierde
bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarmmin memur ayliklarina uygulanan katsay ile
carpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminati 6denmez.

b) Bu gorevilerde makam tazminatini almaya miistehak olduklar: tarihten itibaren toplam iki
yil siire ile calistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gére bulunacak miktarin tamami
(926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklari siirece her ay T.C. Emekli
Sandiginca odenir. T.C. Emekli Sandigi bu 6demeleri ii¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda
Hazine'den tahsil eder.

926 sayili Kanuna tabi bulunan profesérlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore odenecek
tazminatin, riitbelerinin karsiligt makam tazminatindan az olmasi halinde, riitbelerinin karsilig
makam tazminati odenir.”” hikmi yer almaktadir.

Mezkir Kanuna ekli VI Sayilt Makam Tazminati Cetvelinin;

8 nci sirasinin (d) bendinde, “En az dort yiul siireli yiiksekégrenim veren fakiilte veya
yiiksekokullart bitirmis, meslege ozel yarisma sinaviyla girerek belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra ozel bir yeterlik sinavinda basarili olmus, birinci dereceli kadroya atanmis ve dogrudan belediye
baskani veya genel miidiir adina teftis, denetim ve inceleme yetkisine sahip biiyiiksehir belediyeleri ile
bunlara bagh genel miidiirliik miifettisleri ve biiyiiksehir belediye simirlart igindeki ilce belediye
miifettigleri"” hiikmii,

10 uncu sirasiin (b) bendinde ise, "8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada yazili kadro ve
gorevlerde fiilen alti ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 43 iincii maddesinin ‘B’ bendinin iigiincii
paragrafinda belirtilen kadro ve goreviere atananlar.” hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1/C maddesinde, “(4) bendi kapsamina
giren ve temsil tazminati almayan personelden,

1-7.000°den daha diisiik gostergeler iizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen  kadrolara atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini  ge¢cmemek  iizere
Cumhurbaskaninca tespit edilecek gosterge rakamlarimin memur ayliklarina uygulanan katsay ile
carpimi sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati édenir.



... hilkmii yer almakta olup gorev tazminati "makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen kadrolara atananlar"a miinhasir kilinmastir.

Yine, yukarida yer verilen Makam Tazminati cetvelinde yer alan "meslege ozel yarisma
smaviyla girerek belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra ozel bir yeterlik sinavinda basarili olmus”
ibaresinden ise 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeliginin 12 nci
maddesinde, "Bu Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlart cetvellerinde kendi alt
gruplarinda miifettis ve mali hizmet uzmani ongoriilen kapsama dahil kurum ve kuruluslar bu
unvanlarda personel istihdam edebilirler. Bu sekilde istihdam edilecekler, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki ogretim kurumlarindan
mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma siavi sonunda meslege miifettis yardimcist ya da
mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar.” hiikmiiniin anlagilmas1 gerekmektedir.

Makam tazminatindan yararlanabilmek i¢in Cetvelde belirtilen kadrolara atanmak gerekmekle
birlikte bu gorevlerde belirli bir siire ¢alistiktan sonra 657 sayili Kanunun 43/B maddesinde belirtilen
gorevlere atananlara da 6denmekte olup mezkir maddede ise miidiir kadrolarina yer verilmemistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda muakkip ve daktilo kadro unvani ile ¢alismakta iken kurum igi
sinavla miifettis kadrosuna atanan ve halen teftis kurulu miidiirii kadrosunda gorev yapan personele
makam ve gorev tazminat1 6denmesinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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