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Yapan Personelin Ek Gostergesi)
............ BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............ tarinlive .......... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi hizmetli kadrosunda goérev yapan personelin ek
gostergesine iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde, “...

B) Ek Gésterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 tincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha dénce bulunmug olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sumfi (g) boliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmis hak aylik derecelerine gére alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

... hilkkmii yer almaktadir.

Mezkir Kanuna ekli Hizmet Smiflar1 itibariyle Unvan veya Aylik Alinan Derecelere Gére Ek
Gostergeler’in diizenlendigi I Sayili Cetvel’in IX- Yardimci Hizmetler Sinifi boliimiinde 1-4 derece
araliginda "kadrolar1 bu sinifa dahil olanlara" verilecek ek gostergeler diizenlenmistir.

Diger taraftan, Danistay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulunun 14/6/1989 tarihli ve E:1989/1,
K:1989/1 sayili Kararinda, “657 sayuli Devlet Memurlari Kanunu'nun “tek iicret” ilkesine istisna
olarak 1327 sayil Yasa degisikligi ile 1970 yilinda getirilen “ek gosterge” uygulamasi kapsaminin
genisletilmesi ve miktarimin artirtlmasi suretiyle Devlet memuru ayhigimin ayrilamaz bir parcasi
durumuna getirilmistir.

Dogrudan dogruya derece yiikselmesi veya intibak hiikiimleriyle derece ve kademe ilerlemesi
yvapilarak Devlet memurlarina mali destek saglanmasi amaci giidiilmiistiir.

Yasa koyucu derece ve kademe ilerlemesi suretiyle yiikseltilen derecelerin ilgililerin
kazanilmis hak aylik derecesi oldugunu da kabul etmistir.

Esasen yasa koyucu, ilgililerin yiikseltilmesinde kadro kosuluna baglh kalinamayacag
yvolundaki iradesini, 2182 sayili Yasa hiikiimleri, intibak hiikiimleri iceren Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ve 657 sayili Yasa min degisik 37. maddesi hiikmiiyle gostermistir.

Acgtklanan nedenlerle ictihadin, ilgililerin yiikselebilecekleri derecelerin konuya iliskin
hiikiimlerin uygulanmast sonucunda kazanilmis hak aylik derecesi olarak belirlenmesi karsisinda;
kazanilmis hak ayliklarimi, 28.2.1979 tarih ve 2182 sayili Yasa hiikiimleri, intibakla ilgili Kanun
Hiikmiinde Kararnameler hiikiimleri ile 15.5.1975 tarih ve 1897 sayili Kanun ve 657 sayili yasanin
degisik 37. maddesi hiikmiine gére yiikseltilmek suretiyle alanlarin bulunduklari, daha a¢ik bir ifade
ile yiikseltildikleri derecelerde aldiklar: ayliklar karsiliginda “ek gosterge” uygulanmasi suretiyle
birlestirilmesine 14.6.1989 giiniinde birinci toplantida iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile karar
verildi.” denilmistir.



Bu itibarla, Bagkanliginizda 5. derece hizmetli kadrosunda bulunup kazanilmis hak aylik
derecesi 1-4 derece arasinda olanlara 600 puan iizerinden ek gosterge ddemesi yapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



