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............ BELEDIYE BASKANLIGINA

gi: ............ tarinlive .......... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken 7433
sayilli Kanun geregince Devlet memuriyetine gegirilen personelin dogum sebebiyle ayliksiz izne
ayrildigindan bahisle, ayliksiz izinde oldugu donemde terfi islemlerinin yapilip yapilmayacagina
iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

36 nc1 maddesinde, "...

8- 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

..." hiikmii,

Gegici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya
da giintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmuis giin i¢inde kurumlarinca atanmrlar.

Bu madde hiikiimlerine gire memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri ogrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylhik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

..."" hiilkmii yer almaktadir.

Bu madde kapsaminda Devlet memurluguna gecirilenlerden bilahare 657 sayili Kanunun 108
inci maddesi kapsaminda dogum sebebiyle ayliksiz izne ayrilanlarin, sézlesmeli personel olarak gecen
hizmet siirelerine iliskin intibak islemlerinin bekletilmeksizin yapilmas1 gerekmektedir.

Ancak, Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandig1 ayliksiz izin siiresinin kazanilmis hak
ayligina esas derece ve kademesinde dikkate alinmas1 miimkiin olmakla birlikte, s6z konusu intibak



isleminin ayliksiz izin siiresinin bitimini miiteakiben memurun goreve baslamasindan sonra yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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