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Belediyenizde belediye baskan yardimcisi kadrosuna 6 aydan fazla siiredir vekélet eden
personelin miidiir kadrosuna atanmasina iliskin gorlis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, kamu personel yonetiminde vekalet miiessesesi miinhasiran 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diizenlenmis olup anilan Kanunun 86 nc1 maddesinde, "Memurlarin kanuni izin,
gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici
olarak ayrilmalart halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil
atanabilir. Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir. ...

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi icin, kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve bagladiklar: tarihten
itibaren vekalet ayligi édenir..." hiikkmi ile 174 {incli maddesinde, "Vekalet ayliklarinin odenebilmesi
igin gorevin fiilen yapilmasi garttir." hikkmii yer almaktadir.

Goriildugii tizere, vekalet miiessesesinin esas dayanagini 657 sayilt Kanunun 86 nc1 maddesi
olusturmakta olup s6z konusu maddede, memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar1 halinde
yerlerine kurum iginden, diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilece§i belirtilmektedir.
Dolayisiyla, 657 sayili Kanunun anilan maddesi kapsaminda vekil olarak atanacaklarin miinhasiran
memur olmast gerekmektedir. Bununla birlikte, 657 sayili Kanunun anilan maddesi kapsaminda
vekalet edilen kadronun da memur kadrosu olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin;

"Tanimlar" baslikl 4 {incii maddesinde, “(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gérevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

C) Aymi diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

ifade eder.” hiikmii,

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, “(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,



1) Miidiir, sube miidiirii,

... " hiikmti,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, “(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara géorevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin,

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miigsaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

... ” hiikmti,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde,

c) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha tist gorevierde en az alti ay siireyle ¢calismig
olanlar, alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger ozel sartlar: tasimalar
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢alismig olma sarti aranmaz

... hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gérevlerde en az alt1 ay siireyle asaleten
caligmis olanlar, alt gorevlerde ¢alisma siiresi sart1 hari¢ olmak iizere aranilan diger sartlari tasimalari
kaydiyla miidiir ve sube miidiirii kadrolarina kurumlarinin takdiri ile sinavsiz olarak genel hiikiimler
cercevesinde atanmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, belediye baskan yardimcisi kadrosunda 6 aydan fazla vekaleten gorev yapan
ilgilinin miidiir kadrosuna siavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilmesinin miimkiin bulunmadig:
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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