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........... BELEDIYE BASKANLIGINA

Tlgi: 02.05.2023 tarihli ve 67521512-100-6376 sayil1 yaz1.

Kara Kuvvetleri Komutanligi bilinyesinde 1. derece astsubay kadrosunda gorev yapan
personelin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi ¢er¢evesinde aciktan atanmasina miiteallik hususlara
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinde, "...

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden g¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.

..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun;

49 uncu maddesinde, "...

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu agsamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanir. Y1l icerisinde aylik ve licretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmas1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari
zamaninda ve Oncelikle ddenir.

..."" hiikmii,

Gegici 1 inci maddesinde, "Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49
uncu maddede belirtilen oranlar1 agsmis olan belediyelerde bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos
kadro ve pozisyon bulunmasi ve biitce imkanlarinin yeterli olmasi kaydiyla 1.1.2005 tarihinde mevcut
memur ve sdzlesmeli personel sayisinin yiizde onunu gegmemek iizere Igisleri Bakanliginca zorunlu
hallere miinhasir olacak sekilde verilecek izin disinda ilave personel istihdam edilemez. Gegici is
pozisyonlar1 i¢in 6nceki yildan fazla olacak sekilde vize yapilamaz." hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

5 inci maddesinde, "...

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

..." hikkmi,



23 iincli maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, bu
Yonetmelikte belirtilen ayn1 unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger
unvanlara, s6z konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma
sartlarini tagimalar1 kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden
doktora Ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f)
bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrultusunda
belirlenir." hitkkmii yer almaktadir.

Tiirki Silahli Kuvvetleri biinyesinde astsubay olarak gorev yapanlarin belediye ve baglh
kuruluslar1 ile bunlarin iiyesi olduklar1 birliklerde yukarida yer verilen idari hizmetler grubundaki
kadrolara gerekli egitim, sertifika ve aranilan diger sartlara sahip olmasi kaydiyla atanabilecegine
iliskin goriisler yerlesik hale gelmistir.

Bu itibarla,

- Kara Kuvvetleri Komutanligir biinyesinde 1. derece astsubay kadrosunda goérev yapan
personelin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi ¢ergevesinde idari hizmetler grubunda bos bulunan bir
kadroya agiktan atanmasinin miimkiin oldugu,

- 657 sayili Kanunda belirtilen "en fazla 3 asagi derece kadroya atanabilecegi" kuralinin bu
personelin ilk atamasinda aranmayacagi,

- 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi g¢ercevesinde yapilacak atamalar i¢in acgiktan atama
izninin alinmasina gerek bulunmadigi,

- Personel gider oranmin yasal siiri asmasi nedeniyle Bakanligimizdan izin alinmasinin
gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiiri



