NOT: Belediyelere siirekli is¢i alimlarinda 6zel sart konulamayacagi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-7411466 18/09/2023
Konu: Belediyelere Siirekli is¢i Alimlarida Ozel
Sart Konulamayacagi

................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Tgi: 13.09.2023 tarihli ve 55858374-907.99-10804 sayil1 yazi.

Bagkanliginiza alim1 yapilacak siirekli is¢i kadrolart igin 6zel sart konulup konulamayacagina
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii
maddesinde, "(1) Is¢i olarak alinacaklarda;

a) 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirlabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacake¢ilik su¢larindan mahkim olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak,

sartlar1 aranir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Mezkilr Yonetmeligin ise gondermede Oncelikli olanlarin diizenlendigi 5 inci maddesinde ise
kamu kurum ve kuruluslarinin agik is taleplerinin karsilanmasi i¢in gonderilecek listelerde maddede
sayilanlara Oncelik hakki taninacagi belirtilmis olup sayilanlar arasinda belediye sirketlerinde
calisanlara iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Ote yandan, mezkiir Yénetmeligin 7 nci maddesinde, "(1) Isci talep eden kamu kurum ve
kurulusu tarafindan, is¢inin alinacagi meslegin niteligine gore 6zel sartlar belirlenebilir. Bu sartlar
belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; 6nlisans ve lisans diizeylerinden yalnizca birinden yapilmasi,

b) Egitim durumlarinin, belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece meslege
uygun boliimlerin belirtilmesi,

c) (Miilga:RG-9/11/2018-30590-C.K.-322/4 md.)

¢) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinin iiglincii fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,

d) Iscinin istihdam edilecegi meslek ile is¢ide aranan sartlar ve istenen belgeler arasinda
tutarlilik bulunmasi,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinin her tiirlii is¢i taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi siirece,
engelli olmama sartinin aranmamasi, engel oranina iist sinir getirilmemesi ve engel gruplar1 arasinda
ayrim yapilmamasi,

hususlarina dikkat edilir." hiikmii yer almaktadir.



Bu itibarla, Baskanliginiza yukarida yer verilen Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde alinacak
personelde aranilacak sartlar agikca sayilmis olup bu sartlara ilave 6zel sart getirilmesinin miimkiin
olmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



