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................ BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 25.07.2023 tarihli ve 99205777-900-53928 say1l1 yaz1.

Bagkanliginizda 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi sdzlesmeli personel
olarak calismakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuru kadrolarina gegirilenlerin
sOzlesmeli personel olarak gecen hizmetlerinin 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesi kapsaminda son
8 willik hizmet siiresi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

64 tlincli maddesinde, "...

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

..."" hiikkmti,

Gegici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya
da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmrlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hiikkmii yer almaktadir.



Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
15/9/2023 tarihli ve E-74073113-010.99-176879 goriis yazisinda, "Bunun disinda ilgili diizenlemede,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegen siirelerin, 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almama siiresi
kapsaminda degerlendirilmesine yonelik hiikiim bulunmamaktadr. Dolayisiyla, 7433 sayili Kanunun
yiiriirliige girmesinden once 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli
personel pozisyonlarinda ¢alismakta iken agiktan memur kadrolarina atananlar gibi ilgili
diizenlemeler ile memur kadrolarina gegirilenler igin de 657 sayiui Kanunun 64 iincii maddesinin
dordiincii ~ fikrast  hiikmiiniin ~ memuriyete  atanma  tarihini  miiteakip  uygulanabilecegi
degerlendirilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar muvacehesinde; 7433 sayili Kanun uyarinca
memur kadrolarina atananlarin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli personel pozisyonlarinda ve anilan Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasi
kapsaminda gegici personel pozisyonlarinda gecen hizmet siirelerinin, 657 sayili Kanunun 64 iincii
maddesinde yer alan "son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almama" siiresi kapsaminda
degerlendirilmesinin uygun olmayacagi miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi
sozlesmeli personel olarak ¢caligmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuru kadrolarina
gecirilenlerin sézlesmeli personel olarak gecen hizmetlerinin 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesi
kapsaminda son 8 yil hizmet siiresi hesabinda dikkate alinmasmmin miimkiin olmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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