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Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi sosyolog kadrosunda gorev yapan personelin daha 6nce
rehber 6gretmen olarak gegen hizmet siiresinin kazanilmis hak ayliginda sayilip sayillamayacagina
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt icinde veya yurt diginda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'li toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkan1 getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi igin ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari, kurumlarina
miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklari belge ile durumlarini kanitlamalari
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayinladig: “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlar
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamistir.

Uygulama bir ileri noktaya tasinarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklari ige uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykirt bildiren her bir isyeri igin aylik asgari
licreti gegmemek iizere meslek adi ve kodu gercege aykirt bildirilen sigortali basina asgari iicretin
onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hikmii eklenmistir.

Bakanligimizca muhtelif tarihlerde verilen goriislerde 6zetle;

- Idarelerin 6zel sektor hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirlii belgeyi
isteyebilecegi,



- Tlgili personelin talebi iizerine gerek belediyelerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
oldugu sirketlerde gecen hizmet siiresinin tamami ve gerekse 6zel sektdrde gecen hizmetlerinin
3/4iniin sayilabilmesi i¢in bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile
belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasinin bagladigi tarihten oncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte igverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gore odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlar1 olmadig siirece mesleklerini kanunun 6ngordiigii sekilde ifa etmis sayilamayacagi,

- Thale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro personeli / biiro
personeli vb." olarak istihdami dngoriilenlerin farkli islerde ¢alistirilsa bile "biiro gorevlisi / biiro
personeli vb." olarak diislinilmesi gerektigi,

- Tiim bu iglemlerin yapilirken beyanin esas alinamayacagi ve mutlaka belgelendirilmesi
gerektigi,

Belirtilmistir.

Bu agiklamalar ¢ercevesinde;

80 Sayili Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarm Atamalaria Esas Olan Alanlar
ile Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Ayhik Karsihigi Okutacaklart Derslere Iliskin
Esaslar'a gore rehber 6gretmenlige Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii/Anabilim Dali,
Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii/Anabilim Dali, Psikoloji Boliimii mezunlar1 atanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiiniin 20/5/2013 tarihli ve
1029677 sayili yazisinda, Sosyoloji Bolimii mezunu (En az 16 kredi Felsefe, 16 kredi Psikoloji, 8
kredi Mantik aldigim1 belgelendirenler) olan ancak rehber 6gretmen olarak calismak isteyenlere
ve/veya calisanlara verilecek bir “Hizmeti¢i Egitim”le rehber Ogretmen olma hakki tanindigi
belirtilmistir.

Bu itibarla ilgili personelin Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin yazisinda belirtilen
sartlara sahip olarak rehber 6gretmenlik yapmis olmasi halinde burada gegen hizmet siiresinin 3/4'linlin
kazanilmis hak ayliginda sayilmasinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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