NOT: Muvazzaf askerlik gorevinde iken merkezi yerlestirme islemi yapilanlarin bagvuru ve goreve
baslama tarihleri hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Say1: E-53773008-622.02-7800297 18/01/2024
Konu: Gériis (Muvazzaf Askerlik Gorevinde iken Yerlestirme
Islemi Yapilan Ilgili Personel Hakkinda Yapilacak islemler)

............ BELEDIYE BASKANLIGINA

Mgi: .......... tarihli ve..... sayili yazi.

Merkezi yerlestirme islemi neticesinde Bagkanliginizdaki miinhal kadroya yerlestirilen ancak
atanma tarihi itibariyla muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olan bir aday hakkinda tesis edilecek
isleme iligskin goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, Anayasanin "V. Vatan hizmeti" baslikl1 72 nci maddesinde, "Vatan hizmeti,
her Tiirkiin hakki ve édevidir. Bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine
getirilecegi veya getirilmis sayilacagi kanunla diizenlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 7179 sayili Askeralma Kanununun "Tanimlar" baglikli 3 {incii maddesinde, "(1) Bu
Kanunun uygulanmasinda;

b) Askerlik hizmeti: Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasinin 72 nci maddesine gére her Tiirkiin hak
ve ddevi olan vatan hizmetinin bu Kanun esaslarina gore yerine getirilmesini,

ifade eder." hiikkmi ile "Askerlik yikimliligi" baslikli 4 iincti maddesinde, "(1) Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasgi olan her erkek, askerlik hizmeti yapmaya mecburdur.

(2) Askerlik hizmeti bu Kanun hiikiimlerine gére yedek subay, yedek astsubay, erbas ve er
olarak yerine getirilir..." hitkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun;

"Genel ve ozel sartlar" bashikli 48/A/6 fikrasinda, "Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
swmifa gecirilmis olmak," hiikmii,

"Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi" baslikl1 62 nci maddesinde, "IIk defa
veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giintinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire
Cumhurbaskant Karart ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapimasi sirasinda baska bir géreve
atanan memurlar igin iznin veya gegici gorevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in
devrin sona ermesi,



3 - Eski gorevlerine devamlart kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine atanan
Memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,
tarihinde baslar..." hikkmii,

"Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baslatilmalart ile muvazzaf
askerlikte gecen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesi" baslikli 83 {incii
maddesinde, " Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde
kurumlarina bagsvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar...” hikmi yer almaktadir.

Bununla birlikte, Kamu Personel Se¢gme Sinavi KPSS-2023/1 Tercih Kilavuzunda "Bagvurma
Genel Sartlar1" baslikli boliimiinde, "657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
altinct  fikrasinda belirtilen askerlik sartimi tasimak. (Askerde bulunan adaylar da tercih
vapabileceklerdir. Ancak, yoklama kagagi veya bakaya durumda bulunan adaylarin tercihte
bulunmamalar: gerekmektedir.)" ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla, merkezi yerlestirme islemi
neticesinde herhangi bir kamu kurumuna yerlestirilen ancak bu tarihte askerlik hizmetini yerine
getiriyor olmas1 sebebiyle atamasi yapilamayan adaylarin askerlik hizmetini yerine getirmesini
miiteakip atanmak iizere yerlestirildigi kurumlara bagvurmasi halinde atamalarinin yapilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Ote yandan, Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanliginin (Personel ve Prensipler Genel
Mudiirliigii) 12/1/2024 tarihli ve E-74073113-010.99-198138 sayili yazisinda, "Goriildiigii iizere,
goreve baslama siiresi agisindan mezkir Kanunun 62 nci maddesinde genel siirelere yer verilmis 83
tincii maddesinde ise muvazzaf askerlik hizmeti yapanlara yonelik 6zel bir siire ongoriilmiistiir. Bu
baglamda, yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atanma ile ilk defa memuriyete atanma arasinda
goreve baglama siireleri bakimindan fark olmadigi g6z oniinde bulundurularak Anayasadan
kaynaklanan askerlik hizmetini yerine getiren memurlara taminan basvurma siiresinin, askerlik
hizmetini yapmaktayken memurluga atanma hakki kazananlara da tesmil edecek sekilde
uygulanmasimin yerinde olacagi degerlendirilmektedir. Bu itibarla, merkezi yerlestirme ile
yerlesenlerden askerlik hizmeti yapmakta olanlarin, terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde
basvurmalart halinde atamalarmin yapilmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir." denilmektedir.

Bu itibarla, muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirirken merkezi yerlestirme yoluyla atanan
personelin terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmasi ve kurumunda bagvurma
tarthinden itibaren azami 30 giin icinde ilgili kisiyi goreve baglatmak zorunda oldugu
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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