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657 sayili Kanunun 68/B Maddesinde Yer Alan Hizmet Siirelerinin

Sadece 1-4. Dereceli Kadrolar i¢in Aranilacagr)

............ BELEDIYE BASKANLIGINA

Mgi: .......... tarihli ve..... sayili yazi.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi bagvurularinin alinmasinda 657 sayili Kanunun
68/B maddesinde belirtilen siirelerin derecelerine bakilmaksizin biitiin kadrolar igin aranip
aranmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 45 inci maddesinde, "...

5 inci ve daha agsagi derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz
memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci maddede belirtilen 6grenim durumlart itibariyle tespit olunan
yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik
derecelerinin ii¢ tist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi
derecesi ile ayni siniftan memur atanmasit miimkiindiir.

..."" hiikmii ile 68 inci maddesinin (B) bendinde, "Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk
Hizmetleri ve Yardimct Saghk Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 tincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar i¢in en az 10 y1l,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az stireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
yvedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ézel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin,; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve
ilgili kuruluslarimin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gecmemek
tizere dortte ticii dikkate alinir.

..."" hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Yo6netmeligin;

4 {incii maddesinde, "...

8) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan
siireleri,



..." hiikmti,

6 nc1 maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basaril olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmatk,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro igin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikmi,

8 nci maddesinde, "(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar
aranir:

a) Unvan degisikligi sitnavinda basarili olmak.

b) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak.” hitkmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmeligin 6 nc1 ve 8 inci maddelerinde diizenlenen hizmet siiresi genel hizmet
stiresi olup bu siire hesaplanirken 657 sayili Kanunun 68/B bendindeki usul ve esaslara bakilmasi
gerekmektedir. Mezkir Kanunda 1-4 dereceli kadrolar i¢in aranilan hizmet siiresi belirtilmekle
birlikte, bu siirenin hesabina hangi hizmetlerin girecegi de diizenlemistir.

Yine mezk{ir Yonetmelikte yukarida yer verilen genel hizmet siiresi yaninda 6zel hizmet
siirelerinin de diizenlendigi goriilmektedir. Ornegin, "son miiracaat tarihi itibariyla en az bir yil
stireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak”, koruma ve giivenlik sefi kadrosuna
atanabilmek icin "Son miiracaat tarihi itibariyla en az iki yil koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda
calismis olmak” gibi. Bu durumda koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanmak igin basvuran
personelin mutlaka koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda 2 yil hizmet yapmis olma sarti
aranacaktir.

Ote yandan, 6. derecede gorev yapan memurun 5. derece miihendis unvani i¢in agilan unvan
degisikligine bagvurup basarili olmasi halinde 657 sayili Kanunun 45 inci maddesi g¢ercevesinde
atanmas1 miimkiindiir. Unvan degisikligi kapsaminda ilan edilen kadronun 3-4. derece araliginda
olmas1 durumunda yukarida yer verilen 68/B maddesinde belirtilen siirelerin toplaminin 8 y1l1 bulmasi
halinde 3 veya 4. dereceli miihendis kadrosuna atanmasi da miimk{in olabilecektir.

Bu itibarla, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi kapsaminda idarelerce ilan edilen
kadrolarin 1-4. derecelerde olmasi halinde basvuranlarda 657 sayili Kanunun 68/B maddesinde
belirtilen siirelerin aranmasi, 5-15. Dereceli kadrolar i¢in ise mezklr Kanunun 68/B maddesindeki
siirelerin aranmamas1 gerektigi degerlendirilmektedir

Bilgilerini rica ederim.
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