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Ilgi: 03.03.2023 tarihli ve E-58421174-253-201/1043 say1l yaz1.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi s6zlesmeli personel
olarak ¢aligmakta iken 7433 sayili Kanunun kapsaminda Devlet memuriyetine atamasi yapilacak
personelin 2022 yilinda kullanmadigt yillik izinlerinin 2023 yilinda kullanip kullanilmayacagina
iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesinde, "Kamu kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az
stireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar
hari¢ olmak {izere;

b) Il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢lincli fikras1 ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibartyla ¢aligmakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢ginde kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sOzlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybagindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

102 nci maddesinde, "Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hiikmii,

103 iincii maddesinde, "Y1llik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. (Degisik cilimle:
6/7/1995 — KHK-562/2 md.) Cari yil ile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin
haklar diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.



Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir." hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica 154 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, "Bu itibarla, uygulama
birliginin saglanmasi, ihtilaflarin kisa stirede ¢éziimlenmesi ve gereksiz yargilama gideri 6denmemesi
bakimindan;

1- Yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis
hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi,

2- Bakanligimizca daha once bu teblige aykir1 olarak verilen goriislerin dikkate alinmamasi,
gerekmektedir." hitkmii yer almaktadir.

Miilga Devlet Personel Baskanliginin benzer konuya verdigi yerlesik goriislerinde, "632 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile memur kadrolarina gegirilen personelin 2011 yilindaki yillik izin
haklarinin 657 sayili Kanun hiikiimleri esas alinarak tespit edilmesi ve tespit edilen siireden s6zlesmeli
statiideyken kullanilan izinlerin diisiilmesi, 2011 yilina ait yillik iznin 2012 y1lina kadar kullanilmayan
kisminin ise 2012 yilina devredilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir." seklinde ifadelere yer
verilmistir.

Bu itibarla, 7433 sayili Kanunla Devlet memuriyetine gecirilen personelin 2022 yilina ait
kullanilmayan  yillik  izin siirelerinin = 2023  yilina devredilmesinin  miimkiin  oldugu
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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