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........... BELEDIYE BASKANLIGINA

Mgi: .......... Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigiiniin 06.03.2023 tarihli veE-
67339889-520-5893807 sayil1 yazisi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi g¢ercevesinde ekonomist
unvaninda sozlesmeli personel olarak istthdam edilen ve 7433 sayili Kanun geregince Devlet
memuriyetine gecirileceklerin derece ve kademesine iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde, “...

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin
tamami ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplam1 memuriyette ge¢cmis sayilarak bu siireler her yil1 bir kademe
ilerlemesi ve her {i¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

... hiikm1i yer almaktadir.

Mezklr Kanunun 36/C madde hiikkmii ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel
miiesseselerde ifa edenlerin bu siirelerinin 3/4'i toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu siirelerin
her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilmesi imkani getirilmistir. Bu sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler
sinifinda bulunmalari, kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklari
belge ile durumlarini kanitlamalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan is¢iye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hiitkmii bulunmaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayimladigr “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarmin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamstir.

Uygulama bir ileri noktaya tasimarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklar ise uygun meslek adi1 ve kodunu, gergege aykiri bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari
iicreti gegmemek tizere meslek adi ve kodu gergege aykir1 bildirilen sigortali bagina asgari ticretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hilkkmii eklenmistir.

Kapsama dahil personelin 6zel sektdr hizmetlerinin degerlendirilebilmesi i¢in sosyal giivenlik
kurumuna prim 6denmesi tek basina yeterli olmayip, meslegini yaptigina iliskin diger kanitlayici



belgelerin de (meslek kodu, kanuni zorunluluk varsa meslek odalarina tiyelik gibi) ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Ayrica, 2568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek icin; hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan birinde 4 yillik lisans egitimini
tamamlayan kisiler, 3 yillik muhasebe stajinin yani sira meslek sinavini da basarmis olmak zorundadir.
Mezkilr Kanuna gore bu unvanlar meslek olarak nitelendirilmektedir. Bu meslegin ise stajin yani1 sira
meslek sinavinda basarili olmak kaydiyla kullanilabilecegi agiktir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde ilgili personelin muhasebe stajinda
ve 702202 meslek kodu ile isletme ve diger idari danigsmanlik faaliyetlerinde (bir organizasyonun
stratejik, mali, pazarlama, tiretim, is siirecleri, proje vb. yonetim hizmetleri ile ticari marka ve imtiyaz
konularinda danismanlik) gecen siirelerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesinin miimkiin
olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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