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Tarihinden Itibaren Baslayacag:

........... BELEDIYE BASKANLIGINA

flgi: 17.02.2023 tarihli ve 43867554-000-3444 sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cergevesinde sozlesmeli
personel olarak istidam edilen personelin askere gitmek i¢in ayrilisinin yapildigindan bahisle, 7433
sayili1 Kanun geregince kadroya gecirilme islemlerinin nasil olacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 7433 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesinde, "...

b) 11 6zel idaresi, belediye ve baglh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢lincli fikras1 ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibartyla ¢aligmakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta iken 28/11/2022 tarihinde
askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarim1 kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen basvuru ve
atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklar1 tarihten itibaren baslar..." hikmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde, "...Bu personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir..." hiikmii yer
almaktadir.

Bu hiikiimde bahsedilen 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla yirtirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinde, "Dogum, evlat
edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi
veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakh tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrildig1 kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli
personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle i sonu tazminati almamis bulunmast,

b) Dogum ya da {i¢ yasin1 doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin



bitiminden itibaren en geg iki y1l; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt diginda
siirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle
hizmet sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde yeniden
istihdam edilmek iizere ayrildig1 kurumuna yazih talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazil talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgilileri istthdam
ederler.

Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
s0zlesmenin devami niteligindedir..." hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, askerlik gorevini ifa etmek maksadiyla Bagkanliginizdan ayrilist yapilan personelin
sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmasi, terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz
giin i¢inde yeniden istthdam edilmek {izere bagvuru yapmasi halinde tekrar goreve baglatildig: tarihten
gecerli olmak tiizere 7433 sayili Kanun cercevesinde Devlet memuriyetine gecis islemlerinin
baslatilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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