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Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan bir personelin zimmet sugu
sebebiyle aciga alindigi ve bilahare emekli oldugundan bahisle disiplin iglemi yapilip
yapilamayacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 124 iincii maddesinde, "Disiplin
amirleri; kurumlarin kurulus ve gérev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin
goritisiine dayanilarak ozel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu  hizmetlerinin  geregi gibi yiiriitiilmesini  saglamak amaci ile kanunlarin,
Cumhurbagkanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlart yapmayanlara,
yvasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan
disiplin cezalarindan birisi verilir." hikkmii ile 131 inci maddesinde, "Ayn: olaydan dolayr memur
hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmuis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

...." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 30.4.2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin 7 nci maddesinde, "(1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi yapilan itirazin kabulii halinde
disiplin amirleri, karari gozden gegirerek verilen cezayt hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

(4) Disiplin amirleri, memurlarin 657 sayui Kanunun 125 inci maddesinde yer alan disipline
aykiwrt davraniglarini 6grendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatinda belirtilen
stireler i¢inde disiplin sorusturmasint baslatmak ve gerekli cezayr uygulayarak disiplin cezasi verme
vetkisinin zaman asimina ugramasinit onlemek zorundadir.

(5) Disiplin amirleri yetkilerini, ilgili mevzuatin memurlara tamidigr haklari géz oniinde
tutarak, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmakla yiikiimliidiir." hiikmii
yer almaktadir.

Yine, Devlet memuriyetinden herhangi bir nedenle ayrilanlara disiplin cezasi verilip
verilemeyecegine iliskin olarak Danistay 3. Dairesinin 27.1.1977 tarihli ve E:1977/47, K:1977/42
sayili istisari kararinda, "657 sayili Kanunun 92 ve 93 iincii maddeleriyle memurluktan ¢ekilenlerin ve
emeklilerin yeniden hizmete alinmalarina imkan verilmistir. Deviet Memurlar: Kanununda diizenlenen
sicil miiessesesi, memuriyet statiilerinin devami siiresince memurlarin ehliyet, liydkat, basar: derecesi,
ahlak, karakter ve seciye durumlarini belirten biitiin hukuki belgeleri ihtiva eder.

Bu durumda, bir memurun memuriyet statiisii devam ederken bir disiplin sucu islemesi halinde,
bu sugla ilgili biitiin belgelerin sicil dosyasinda bulunmas: gereklidir. Zira su¢, memur iken islenmistir,
sorusturma swasinda herhangi bir nedenle o kisinin memuriyetten ayrilmasi, sucu isledigi andaki
illiyet rabitasini ortadan kaldiramiyacagi gibi, artik o kisinin memuriyet sifati kalmadigi gerekgesiyle,



her suca islendigi andaki fiili ve hukuki duruma gore yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ceza verilmesi gerektigi yolundaki hukuk kuralinin uygulanmasini da oénliyemez.

Ote yandan, memuriyetten ayrilan kisinin, memur iken isledigi suctan dolayi, gerek
savunmasinin alinmasi, gerekse itiraz hakkini kullanmasi, hizmet gordiigii zamana iliskin
oldugundan, artik memuriyet sifati kalmamugstir, seklinde bir diisiinceyle ortadan kaldirilamaz.

Verilen disiplin cezasinin uygulanmasina gelince, cezanin niteligine gore uygulama olanagt
var ise uygulanir. Fiilen uygulama olanagi yok ise karar, o kisinin sicil dosyasinda muhafaza edilir.
Kaldi ki, 657 sayili Kanunun 92 ve 93 iincii maddelerinden istifade ederek, yeniden memuriyete giren
bir kigi hakkinda boyle bir durum var ise, uygulamada o zaman miimkiin olabilecektir.

Sonug¢ olarak; memur iken isledigi disiplin sugundan dolayr hakkinda sorusturmaya
basvurulmus, ancak bu sorusturma bitmeden gorevden herhangi bir nedenle ayrilmis bir kigi hakkinda
da sorusturmanin devam etmesi, gereken kararin alinmast ve bunun uygulama olanagi olmasa bile
sicil dosyasinda muhafaza edilmesi gerektigi goriisii ile dosyamin sunulmasina karar verildi."
denilmektedir.

Bu itibarla, zimmet sucu sebebiyle aciga alinan ve bilahare emekli olan personel icin disiplin
sorusturmasi agilmasinda herhangi bir sakinca bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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