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………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: ………… tarihli ve ……….  sayılı yazınız. 

 

Başkanlığınızda 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine tabi sözleşmeli personel 

olarak görev yapmakta iken 7433 sayılı Kanun kapsamında eğitmen kadrosuna geçirilen personelin 

daha önce büro işçisi olarak geçen hizmet süresinin kazanılmış hak aylığında sayılıp sayılamayacağına 

ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/C maddesinde, "... 

5 – Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde 

memuriyet kabul edenlerin özel okullarda geçen hizmet sürelerinin 2/3 ünün her yılı bir kademe 

ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı 

emrinde öğretmen kadrolarına atananların özel okullarda geçen hizmet sürelerinin 2/3'ünün kazanılmış 

hak aylığında değerlendirilmesi mümkün olup Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan eğitmen 

kadrosuna atananların bu haktan yararlanmasının mümkün olmadığı değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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             Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


