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........... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 22.02.2023 tarihli ve 69840395-929-3696 say1l1 yaz1.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cergevesinde sdzlesmeli
personel olarak istihdam edilen personelden 7433 sayili Kanun geregince Devlet memuriyetine
gecirileceklerin derece ve kademesine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

36 nc1 maddesinde, “...

4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikei, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikg¢i, istatistik¢i, yOneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisatc1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari,
teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik
Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek
bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve Teknik Anabilim
Dali mezunlar;, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlar
iiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarthi boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve dnasya arkeolojisi,
klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gegen siirenin
tamamu ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yil1 bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

... hikkmi,

Gegici 48 inci maddesinde, "...

b) Il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢lincli fikras1 ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢aligmakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

..."" hiikmii yer almaktadir.

Mezklr Kanunun 36/C madde hiikmii ile teknik hizmetler simifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya o6zel
miiesseselerde ifa edenlerin bu siirelerinin 3/4'l toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu siirelerin
her yili bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilmesi imkan1 getirilmistir. Bu sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler



sinifinda bulunmalari, kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar
belge ile durumlarini kanitlamalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayimnladigi “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarmin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamstir.

Uygulama bir ileri noktaya taginarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayil
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklar ise uygun meslek adi ve kodunu, gergege aykiri bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari
iicreti gegmemek lizere meslek adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali basina asgari ticretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hilkkmii eklenmistir.

Kapsama dahil personelin 6zel sektdr hizmetlerinin degerlendirilebilmesi i¢in sosyal giivenlik
kurumuna prim 6denmesi tek basina yeterli olmayip, meslegini yaptigina iliskin diger kanitlayici
belgelerin de (meslek kodu, kanuni zorunluluk varsa meslek odalarina iiyelik gibi) ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Bu itibarla,

- Tlgili personelin teknisyen olarak kadroya gegisinin yapilmast,

- Mezklr 36/A-4 maddesi hiikmii geregince giris derece ve kademesine bir derece ilave
edilmesi,

- Ozel sektér hizmetlerine iliskin olarak ise yukarida yer verilen hiikiimler cercevesinde hareket
edilmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiiri



