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So6zlesmeli Personelin Kadroya Gegis

Islemlerinin Ayliksiz izin Bitiminden

Itibaren Baslayacagi

........... GENEL MUDURLUGUNE
flgi: 14.03.2023 tarihli ve E.7260395-929-36979 sayil1 yaz1.

Genel Midiirliigliniizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde
sozlesmeli olarak calisan personelin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanliginda ayliksiz olarak
gorev yaptigindan bahisle, 7433 sayili Kanun geregince kadroya gecis islemlerinin nasil yapilacagina
iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "...

b) 11 &zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢lincli fikras1 ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢aligmakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta iken 28/11/2022 tarihinde
askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarimm kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen
basvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren baslar.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat: Kanununun
30 uncu maddesinde, "...

(5) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel Kisiligini haiz kurumlarda cahsanlar aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek
kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu maddenin bir ila ti¢lincii fikralar1 kapsaminda
TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme
yapilmaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan siire simirlamalarina tabi
olmaksizin ihtiya¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarindan ayhksiz izinli olarak da bu madde
hiikiimleri uyarinca TBMM’de gorevlendirilebilir. Ayliksiz izinli calisanlara calistiklar1 gorev
unvanlar1 dikkate alinarak birinci, ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri uyarinca 6deme yapilir ve bunlarin
sosyal giivenlik kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.
TBMM Baskanliginin bu konudaki talebi ilgili kurum ve kuruluslarca ivedilikle sonu¢landirilir. Bu
personelin TBMM’de ¢alistiklart siire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir ve bunlara TBMM’de



calistiklar siire karsiliginda herhangi bir mecburi hizmet yiikletilmez. Bunlardan ayliksiz izinli olarak
calistirilanlarin TBMM Baskanliginda gecen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek
duyulmadan siiresinde yapilir. idari Teskilat kadro veya pozisyonlarinda bulunan personel de ikinci ve
ticlincii fikrada belirtilen sayilar asilmamak kaydiyla ayliksiz izinli olarak bu fikralarda belirtilen gorev
unvanlarinda calistirilabilirler. Bunlardan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 14 iincii maddesi kapsaminda bulunanlarin, gecici 14 {incii maddedeki haklar
saklidir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde, ilgili personelin 6253 sayili Kanun geregince,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginda ayliksiz izinli olarak gorev yaptigindan, TBMM deki
gorevlendirilmesinin sona erdigi ve Kurumunuzda tekrar goreve bagladigi tarihten itibaren 7433 sayili
Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen 30 giin i¢cinde bagvurmasi halinde Kurumunuz tarafindan 60
giin icinde memur kadrolarina atanmasi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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