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……….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: 07.02.2023 tarihli ve 34226054-900-3164 sayılı yazı. 

 

 

Başkanlığınızda 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesine göre görev yapan 

sözleşmeli personele ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 3 üncü maddesinde, "... 

b) İl özel idaresi, belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayılı 

Kanunun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası çerçevesinde 28/11/2022 tarihi itibarıyla çalışmakta 

olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen 

genel şartları taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde yazılı 

olarak başvuranlar, sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarına esas alınan memur kadrolarına, 

... 

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde kurumlarınca atanırlar. 

... 

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih arasında hizmete alınan sözleşmeli 

personelden bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi devam edenler hakkında ilgisine göre 

bu Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası ile 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihteki hükümleri uygulanır. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, ilgi yazıda bahsedilen 2 personelin hangi tarihten itibaren görev yaptığına ilişkin 

bilgi bulunmamakla birlikte, söz konusu personelin 28/11/2022 tarihinden önce göreve başlamış 

olması ve 26/01/2023 tarihinde sözleşmesinin devam etmesi koşuluyla talepte bulunmaları halinde 

altmış gün içinde memur kadrolarına atanmaları gerektiği, 29/11/2022 tarihinden sonra göreve 

başlamış olmaları halinde ise 3 yıllık çalışma süresini tamamladıktan sonra memur kadrolarına 

atanabileceği değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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