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Sayi: E-53773008-622.02-5763234 14/03/2023
Konu: Sef Kadrosundan Sivil Savunma Uzmani
Kadrosuna Gegilip Gegilemeyecegi

........... BIRLIGI BASKANLIGINA
Ilgi: 01.02.2023 tarihli ve 87677391-14957 sayili yazimz.

......................... Yapma ve Isletme Birliginde gorev yapmakta olan sef unvanh
personelin simavsiz bir sekilde sivil savunma uzmani kadrosuna naklen gegip gecemeyecegi hususunda
goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Tanimlar" baglikli 4 tincli maddesinde, "(1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanhigr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

C) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan ayni grupta ya da grup
iginde alt gruplar olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

ifade eder" hikmii,

"Gorevde yiikkselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" bashkli 5 inci
maddesinde, "(1) Gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu,

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

... hikmd,

"Gorevde yiikkselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" bashkli 6 nci
maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismig olmak, genel sartlart aranir.

Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartimi tasiyan personel
bulunmamasi durumunda, soz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz." hitkmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddenin birinci fikrasinda, "...

e) Sef kadrosuna atanabilmek icin,



1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaralt
alt bendinde sayilan gorevler ile miihendis hari¢ en az énlisans diizeyinde ogrenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni bendin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevierde
veya ortaogrenim diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil
calismis olmak,

1) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yullik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gérevierde en az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
glivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolart ile en az
lisans diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ¢alismis olmak,

..." hitkkmii,

"Hizmet gruplari arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atantlacak kadro i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmast kaydiyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gére atama yapilabilir." hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde yonetim hizmetleri grubundaki sef
kadrosundan arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubunda bulunan sivil savunma uzmani
kadrosuna; gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 0zel ve genel sartlarin
saglanmast ile gorevde yilikselme smavinda basarili olmalari durumunda miimkiin oldugu
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica derim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiiri



