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Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istatistik¢i
unvaninda sozlesmeli personel olarak caligmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gecis
islemleri bagslatilan personelin meslek kodunun (2120.03) istatistik¢i olarak bildirildigi, buna ilaveten
istatistik¢i olarak gorev yaptigina dair ilgili sirketten alacagi belgenin Belediyenize ibraz edilmesinin
zorunlu olup olmadig1 hususlarinda tereddiite diisiildiigiine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt iginde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen
siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan silirenin 3/4 1 toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢cin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikmii yer
almaktadir.

Mezkr hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'ii toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her {i¢ y1l i¢in bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkani getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler siifinda bulunmalari, kurumlarina
miracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarin1 kanitlamalar
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan is¢iye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut ig¢iyi
isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan
muaftir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayimladigr “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarmmin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigim1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlar
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baglamistir. Uygulama bir ileri noktaya taginarak 6278
sayil1 Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklar1 ise uygun meslek adi ve kodunu, gergcege
aykirt bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari iicreti gegmemek lizere meslek adi ve kodu gercege aykiri
bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasit uygulanir.” hiikmii
eklenmistir.

Bu itibarla,



- {lgili personelin talebi iizerine ......... ............... Anonim Sirketinde istatistik¢i olarak
gegen hizmetlerinin 3/4'iniin sayilabilmesi i¢in bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak
belge ile belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasiin basladigi tarihten 6ncesine iliskin varsa hizmetlerinin sosyal
glivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte igverenden alinacak ve ilgilinin
"istatistik¢i" olarak istihdam edildigini kanitlayacak belgenin de talep edilmesinin gerektigi,

- Idarelerin &zel sektdr hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirlii belgeyi istemelerinde
bir sakinca olmadigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiiri



