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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Tlgi: 16.02.2023 tarihli ve 296 sayili yaziniz.

Belediyenizde miinhal olan bir kadroya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci
maddesine gore agiktan atamasi yapilmasi diisiiniilen personelin daha 6nce sozlesmesinin idarece
feshedildigi belirtilerek jandarma meslegi ile ilisigi kesilen personelin atamasi hususunda goriis talep
edilen ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Genel ve Ozel sartlar" baslikli 48 inci maddesinde, "Deviet memurluguna alinacaklarda
asagidaki genel ve ozel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimatk,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ogrenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
va da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, (...) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvariig
degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suclarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmatk,

¢) Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif igcin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen ogretim ve egitim kurumlarinin
birinden diploma almis olmatk,

2. Kurumlarin ozel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak." hilkkmii,

"Memurlugun sona ermesi" baslikli1 98 inci maddesinde, "Deviet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya
memurluklar: sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢cekilmesi,

¢) Istek, yas haddi, malilliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer." hitkmii,



"Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiill ve haller" bashkhi 125
inci maddesinde, "...

E-Deviet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devilet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢cikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
bovkot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya
yvardimda bulunmak,

b) Yasaklanmuis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlart kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri a¢iklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar: gorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarimi diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Terér orgiitleriyle
eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkdn ve kaynaklarini bu orgiitleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érgiitlerin propagandasini yapmatk.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir..." hiikmii,

"Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1” baslikl1 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla
olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle c¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gére
¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
Ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartyla ayrildiklari tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit
bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayitli Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler..." hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7068 sayilt Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun;

"Kapsam" baglikl1 2 nci maddesinde, "(1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Miidiirliigii teskilatinda ¢alisan her siniftan memurlart

b) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig teskilatlarinda gérev yapan
subay, astsubay, sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli
erbas ve sozlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlari,

kapsar..." hiikkmii,

"Disiplin cezalar1" baslikli 7 nci maddesinde "(1) Personele verilecek disiplin cezalar
sunlardur:



e) Meslekten ¢ikarma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil giivenlik teskilatlarinda bir daha
calistirtlmamak iizere meslekten ¢ikarilmasidir.

f) Devlet memurlugundan ¢itkarma: Personelin bir daha Devlet memurluguna atanmamak
tizere memurluktan ¢itkarilmasidir...” hikkmii,

"Devlet Memurlugundan Cikarma" baslikli 9 uncu maddesinde, "Deviet memurlugundan
¢ctkarma cezas1 uygulanacak fiiller ve bu cezayr verme yetkisi ile ilgili olarak 657 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir. Ayrica, asagidaki filleri isleyen personel de Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi ile cezalandrilir,

a) Ulkenin bagimsizhigini zedelemeye, biitiinliigiinii bozmaya ve milli giivenligi tehlikeye
diigiirmeye yonelik herhangi bir faaliyette bulunmak veya ayni nitelikte faaliyet gésteren herhangi bir
harekete, gruplasmaya, vakif, dernek ve benzeri tesekkiile katilmak, bunlara yardim etmek veya bu
vapilarla iligki icerisinde bulunmatk.

b) Iskence yapmak." hikkmii yer almaktadir.

Meslekten ¢ikarma cezasi ile personelin emniyet, jandarma ve sahil giivenlik teskilatinda bir
daha calistirilmamak tizere meslekten ¢ikarilmasi, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise,
personelin bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarilmas: olarak
tanimlanmastir.

Diger taraftan, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanunun "Riitbe bekleme siireleri ve sdzlesmenin yenilenmesi" baslikli 12 nci
maddesinin ikinci ve t¢ilincii fikrasinda, "Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay
once taraflar sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklari takdirde, sozlesme
kendiliginden sona erer.

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, sézlesme siireleri sona ermeden sézlesmelerini tek tarafli
olarak fesh edemezler." hiikkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, Jandarma Genel Komutanliginda gorev yapan subay, astsubay ve uzman
jandarmalarin "nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar1" diginda kalan ve 10/03/1983 tarihli
ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile diizenlenmeyen tiim 6zliik
is ve islemlerinde 657 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir.

Ancak, sozlesmeli subaylar, sozlesmeli astsubaylar ve uzman erbaslar Jandarma Hizmetleri
Smifi kapsaminda sayilmamustir.

Ote yandan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin "Sinav sart1" baslikli 10 uncu maddesinde, "(1) Gérevde yiikselme veya
unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda bagarili olmalar: gerekir." hitkmii ile
"Naklen atamalar" baslikli 23 {incli maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla aym diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar igin mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarim tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.
Soz konusu personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasimin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolar, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii dogrultusunda
belirlenir." hikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almamis olmak, memuriyete atanma genel
sartlarin1 saglamak ve atanilacak kadroya iliskin diger 6zel sartlar1 haiz olmak kaydiyla personelin
miinhal olan bir kadroya agiktan atama yapilmasi ilgili mevzuat ve agiktan atama prosediiriine
uyulmak sartiyla ilgili kurumlarin takdirinde olmakla birlikte, yukarida yer verilen hiikim ve
aciklamalar cercevesinde sdzlesmeli astsubay olarak gorev yapan ilgili personelin Idarece
sozlesmesinin feshedilmesi dolayisiyla kendi istegiyle gorevinden ¢ekilmis olarak kabul



edilmeyeceginden 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin 2 nci fikras1 kapsaminda memuriyete
atanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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