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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 13.02.2023 tarihli ve 51092230-929-4630 sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi olarak c¢alisan sozlesmeli
personelden 7433 sayili Kanun geregince kadroya ge¢mek istemeyenler hakkinda nasil bir islem
yapilacagina iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve Bazi1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 3 {incii maddesinde, "...

b) 11 &zel idaresi, belediye ve baglh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iiglincli fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibartyla ¢aligmakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin ylirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi disindaki bentleri ve (C)
bendi hilkkmiine gore memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin; (a)
bendinin (1) numarali alt bendine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sozlesmeli
personel hakkinda dordiincii paragrafi hari¢ 4 tincli maddenin (B) fikrasinin degistirilen hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin usul ve
esaslar Cumhurbaskaninca diizenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma
olmasi halinde bu pozisyonlar herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal
edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Yine mezkir Kanunun 6 nc1 maddesi ile 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
ticlincii fikrasina, "Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine
tabidir. S6zlesmeli personelden ii¢ yillik caligma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli
personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklari
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...Bu personel hakkinda
bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari



Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler
uygulanir...." hitkkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 6/6/1978 tarihli ve 7/14754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6 nc1 maddesinde, "Personelin;

a) Ise almma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmast,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

c¢) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ii¢ giin veya toplam on giin siireyle
gorevine gelmemesi,

¢) ...

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya
proje boliimlerinin sézlesmede 6ngoriilen siireden 6nce tamamlanmast,

f) (Ek: 20/02/2017-2017/9949) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu orgiitlere
yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da
kullandirmast, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin
dordiincii fikrasinin (b) ve (¢) bendi uyarinca sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Hizmet s6zlesmesi, 6liim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan
hallerde kendiliginden sona erer. " hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Baskanliginizda sozlesmeli olarak calismakta olanlardan 7433 sayili Kanundan
yararlanmak istemeyenlerin istihdaminda bir engel bulunmadigi, 7433 sayili Kanunla 5393 sayili
Kanuna eklenen hiikiimlerin bunlar hakkinda uygulanamayacagi, sozlesmelerinin devam edip
ettirilemeyecegi hususuna 1iliskin olarak mezk(r Esaslar'da gerekli belirlemelerin yapildig:
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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