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Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli
personel olarak istihdam edilen personelden 7433 sayili Kanun geregince Devlet memuriyetine
gecirileceklerin derece ve kademesine iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde, “...

2 — Dort yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu
mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu
mezunlar1, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari, grenimlerine gére tesbit edilen
giris derece ve kademelerine bir derece,

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmas1 halinde,
basarili her 6grenim yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullari
mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde caligmalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha
verilir.

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde so6zii edilen kurumlarda gecen siirenin
tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yil1 bir kademe
ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

...” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, ilgili personelin durumu hakkinda asagidaki agiklamalar yapilmistir:

a) Mezun olunan okullar geregince verilecek ilave ve dereceler:

Yiiksekdgretim Kurulunca verilen 10/9/2002 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.12113/23227
sayil1 goriis yazisinda, Milli Egitim Bakanligina bagl olarak egitim veren Teknik Yiiksek Ogretmen
Okullarinin 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Teknik Egitim Fakiiltelerine
doniistiirildigi belirtilmistir.

- Bu minvalde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Ogretmenligi
Programlarimin Egitim Fakiilteleri biinyesinde faaliyet gosterdiginden giris derece ve kademelerine bir
derece ilave edilemeyecegi,

- Miihendis diplomasina haiz olan personelin kadro ve sinif ayirt edilmeksizin giris derece ve
kademelerine bir derece ilave edilecegi,



- Ilgi yazida belirtilen personelin teknik egitim fakiiltesi mezunu olmadiklarindan 36/A-6/b
maddesi hiilkmii geregince ilave bir kademe verilemeyecegi,

- 3 yillik egitim veren lise 6greniminden dolayi ilave bir kademe verilemeyecegi,

Degerlendirilmektedir.

b) Ozel sektorde gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayhk derecesinde sayilmasi:

Mezkir Kanunun 36/C madde hiikmii ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya Ozel
miiesseselerde ifa edenlerin bu siirelerinin 3/4'i toplam1 memuriyette ge¢cmis sayilarak bu siirelerin her
yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi
imkan1 getirilmistir. Bu sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler sinifinda
bulunmalari, kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile
durumlarini kanitlamalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut ig¢iyi igine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayinladigi “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamistir.

Uygulama bir ileri noktaya taginarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayil
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklar ise uygun meslek adi ve kodunu, gergege aykiri bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari
ticreti gegmemek iizere meslek adi1 ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali bagina asgari iicretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hiikkmii eklenmistir.

Bu itibarla, programci kadrosuna atamasi yapilan ilgilinin bilgisayar yazilim teknisyeni ve
bilgisayar programcisi olarak 6zel sektorde gecen hizmetlerine iliskin SGK hizmet dokiimiiniin ibraz
edilmis olmasi, hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodunun bilgisayar yazilim teknisyeni ve
bilgisayar programcisi olarak girilmis olmasi kaydiyla kazanilmis hak aylik derecesinde sayilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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