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Bagkanliginizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ekonomist kadrosunda gorev
yapan personelin yiiksek lisans yaptiklarindan bahisle ilave tazminat 6denip 6denemeyecegine iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde,

[11- Ortak Hiikiimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154 {incli madde uyarinca
katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak {izere hazirlanir ve
Cumhurbagkan1 Karar ile ytirtirliige konulur.

...” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarma Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 3 iincii maddesinde, "(1) a) I sayil1 Cetvelin (A), (D), (E), (F),
(G) ve (H) boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili Cetvelin (A), (B) ve (D) boliimlerinde yer alan
0zel hizmet tazminatinin 6denmesinde;

1) Kurumlarin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli
cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere gore
tespit olunan kadro unvanlari,

3) (1) ve (2) numarali alt bentler disinda kalan ¢esitli mevzuat hiikiimlerine gore verilmis
unvanli ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gorev unvanlari,

b) [ sayili Cetvelin (B) ve (C) béliimlerinde yer alan zamlar ile II sayil1 Cetvelin (C), (E) ve (F)
boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan boliimlerde ayrica belirtilen
istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri,

c) III sayil1 Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde Cetveldeki diizenlemeler,

esas alinir." hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi II Sayili Cetvelin (B) Teknik
Hizmetler Sinifi boliimiinliin 7 nci sirasinda, "Ekonomist unvanini haiz olup, ekonomi alaninda
lisansiistii 6grenim gérmiis ve Teknik Hizmetler Siifinda “Ekonomist” unvanli kadrolara atanmis
olanlara, III sayili Cetvelin (G) boliimiinde belirlenmis olan tazminata ilave olarak asagida gdsterilen
oranlardaki 6zel hizmet tazminat1 ayrica 6denebilir." hiikkmii yer almaktadir.

Yine, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinde; "...

(1) Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanlhgi, yiiksek miihendislik, yiiksek mimarlik, master): Bir
lisans Ogretimine dayali, egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amaglayan bir
yiiksekogretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen fakiiltesi
mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar
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dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin
sonuclarini ortaya koymay1 amagliyan bir yiiksekogretimdir." hiikkmii yer almaktadir.

Mezklr Kararda ifade edilen "ekonomi alaninda lisansiistii 6grenim gormiis" ibaresinden
yiiksek lisans programinin ekonomi alanina iliskin olmas1 gerektigi agiktir. Ulkemizde ekonomi/iktisat
alaninda yiiksek lisans egitimi veren {iniversitelerin bu programa iliskin agiklamalar1 incelendiginde
temel hedefin, "ekonomi yiiksek lisans programinin amaci farkli altyapilardan gelen G6grencileri
ekonomi bilimine iligkin arastirmalar1 anlama, kullanma ve genisletme yetileriyle donatmak" olarak
aciklandig goriilecektir.

Kurumlarin ekonomist unvanli personelinin bitirdigi yiiksek lisans programinin ekonomi
alaninda olup olmadigi hususunun diplomayi veren iiniversitenin ilgili béliimiiniin resmi internet
adresinde yer alan bilgilerden sorgulanmas1 miimkiin bulunmaktadir.

flgi yazida belirtilen;

Isletme Programi yiiksek lisansinin, "Programda muhasebe ve denetim, bankacilik, finans,
pazarlama, yonetim, isletme hukuku, turizm ve uluslararasi lojistik ve ticaret olmak iizere sekiz
uzmanlasma alan1" amacina yonelik oldugu,

Lojistik Yonetimi yiiksek lisansinin, "Lojistik yonetimindeki ¢agdas bilimsel gelismeler ile
iilke gereksinimlerini temel alan ders planiyla ve bu programda ders verecek Iktisadi ve Ticari Bilimler
ile Miihendislik Fakiiltelerinin uzman ogretim elemanlariyla lojistik yonetimi alaninda yetkin
mezunlar vermenin hedeflendigi" amacina yonelik oldugu,

Insan Kaynaklar1 Yonetimi yiiksek lisans programinm, "Insan kaynaklar1 yonetiminin temel
ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme
yetenekleri ile donanmis yonetici adaylari yetistirmektir. Temelde program, Insan Kaynaklari
Yonetimi konularinda orgiitsel problemlerin ¢6zliimii i¢in gerekli olan sistemlerin kurulmasi ve
yonetilmesi ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmay1 amagladig1" anlasilmaktadir.

Bu itibarla, ilgili personelin bitirdigi yiiksek lisans programlari dikkate alinarak ilave tazminat
O0denmesinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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