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Atananlarin Hizmet Siiresinin Zam ve

Tazminatlarin Odenmesinde Dikkate

Alinacagi

........... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 06.03.2023 tarihli ve E-58421174-253-205/1062 sayili yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi s6zlesmeli personel
olarak ¢aligmakta iken 7433 sayili Kanunun kapsaminda Devlet memuriyetine atamasi yapilacak
personelin sdzlesmeli personel olarak gecen hizmetlerinin zam ve tazminatlarin 6denmesinde dikkate
alinip alinmayacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesinde, "Kamu kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir y1ldan az
stireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar
hari¢ olmak iizere;

b) Il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢lincli fikras1 ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sOzlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1 maddesinde, “...

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gegen siirenin
tamami ve geri kalan siirenin 3/4 {i toplam1 memuriyette ge¢cmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

...” hiikmii bulunmaktadir.



Mezklr Kanunun 36/C madde hiikmii ile teknik hizmetler simifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel
miesseselerde ifa edenlerin bu siirelerinin 3/4'li toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin her
yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi
imkani getirilmistir. Bu sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler sinifinda
bulunmalari, kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile
durumlarini kanitlamalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesi, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hiikkmiine amirdir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yaymladigr “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarmin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamistir.

Uygulama bir ileri noktaya tasinarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin igyerlerinde
fiilen yaptiklar1 ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykir1 bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari
ticreti gegmemek tizere meslek adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali bagina asgari ticretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hitkkmii eklenmistir.

Kapsama dahil personelin 6zel sektdr hizmetlerinin degerlendirilebilmesi i¢in sosyal giivenlik
kurumuna prim 6denmesi tek basina yeterli olmayip, meslegini yaptigina iliskin diger kanitlayict
belgelerin de (meslek kodu, kanuni zorunluluk varsa meslek odalarina iiyelik gibi) ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Yine, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Kararin 10 uncu maddesinde, "Kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle bir
derece verilenler ile kazanilmis hak aylik dereceleri 657 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca kadro
derecelerinin {lizerine yiikseltilenlerin zam ve tazminatlari; bulunduklari kurumda, yiikselinen derecede
kendi kadro unvanlariyla ayni adi tasiyan kadrolarin dereceleri i¢in 6ngoriilen puan ve oranlar esas
alinarak 6denir. Ayliklarinin yiikseltildigi derecede, 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine ve 399
sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro unvanlariyla ayni
adi tagiyan kadro unvani bulunmayanlara, bulunduklar1 kadro derecelerinin karsilig1 olan zam ve
tazminatlarin 6denmesine devam olunur." hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve aciklamalar cercevesinde, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinda zam ve tazminatlara iligkin olarak hem kadro derecesi hem kazanilmis hak
derecesine gore ddemelerin yapildigi, kadroya gegirilen sozlesmeli personelin hem sézlesmeli statiide
gecen hem de 6zel sektorde yukarida yer verilen agiklamalar ¢ergevesinde kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilen siirelerin memur kadrolarinda fiilen ¢alisilmis gibi degerlendirilerek 6denecek zam ve
tazminatlarin buna gore belirlenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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