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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: 16.02.2023 tarihli ve 34810858-900-9148 say1l1 yaziniz.

.......... Kaymakamligi Koylere Hizmet Gétiirme Birliginde 4857 sayili Is Kanununa tabi isci
statiisiinde bulunan personelin séz konusu Birlikten Belediyenize nakil talebinde bulundugu
belirtilerek, 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin nakil hakkinin olup olmadig hususunda goriis
talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tlizere, alt isveren is¢ilerinin kamuda istihdamina iliskin ¢caligsmalar tamamlanmis olup
24/12/2017 tarihli ve 30280 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Baz1 Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici 24 {incii
maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan calistirilanlarin siirekli is¢i kadrolarmma veya mahalli idare
sirketlerinde is¢i statiisiine gecirilmesine iligkin hususlar diizenlenmistir.

Anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gegici 25 inci maddesinde de, "Gegici 23 iincii ve gegici 24 iincii maddeler
kapsamina giren hususlara iliskin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak
tereddiitleri giderecek idareler, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Igisleri Bakanhig ve
Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.” hitkmii 6ngoriilmistiir. Bu hitkme dayanilarak
hazirlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi
Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici
23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar" 1/1/2018 tarihli ve 30288
sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Mezkir Esaslarda, kurumlar ve hizmet alimi s6zlesmesi itibariyla hak sahipligi agisindan
kapsam, siirekli is¢i kadrosuna gecirilme siireci, tespit komisyonu, inceleme kriterleri, ilan, tespit
komisyonu kararina itiraz ve siiresi, sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi, sinavlara iligkin
hususlar, is¢i kadrosuna gecirilme, iicret ve sosyal haklarin belirlenmesi ile benzeri hususlar
diizenlenmistir.

Bununla birlikte, 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Ek 2 nci maddesinde, "(1) Kamu kurum ve
kuruluglarinda siirekli is¢i kadrosunda gérev yapan ve ilgili mevzuatina gére alinan saglk kurulu
raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen is¢iler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan isgiler, engellilik durumundan
kaynaklanan gerekgelere dayali olarak kurum icinde yer degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler kamu kurum ve kuruluglarinin kadro imkanlar: ve tegkilat yapilart
dikkate alinarak karsilanir.

(3) Iscinin kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle kurum icinde yer degisikligi talep etmesi hdlinde, yer



degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, ig¢inin ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi stirece kurum ve kuruluslarca istegi disinda is¢inin gérev
veri degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan isgiler hakkinda genel hiikiimler ¢ergevesinde
islem yapilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu ¢ergevede, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca islemler yiiriitilmektedir. Diger taraftan,
4857 sayil1 Is Kanununda iscilerin kurum iginde gérevlendirilmeleri veya nakli konusunda herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Bu konuda, yazimiz ekinde yer verilen Hazine ve Maliye Bakanliginin 18/9/2012 tarihli ve
9939 sayil1 6rnek goriis yazisinda is¢ilerin ¢alismakta olduklari kamu kurum veya kurulusundan bagka
bir kamu kurum veya kurulusuna naklen gecisine imkan bulunmadigi ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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