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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA
(Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii)

Ilgi : 17/12/2019 tarihli ve 16500952-900-E.297215 sayil1 yaziniz.

Tiirk Silahli Kuvvetleri Jandarma Genel Komutanligi ve'Sahil Giivenlik Komutanligi
emrinde uzman erbas, uzman jandarma, astsubay, tegmens lstegmen, ylizbasi ve binbasi
riitbelerinde gorev yapan ile istifa ederek gorevlerinden cekilenler ve emniyet genel
miidiirliigli emrinde polis memuru, baspolis, komiser yardimcisi, komiser, bagkomiser ve
emniyet amiri riitbelerinde goérev yapan ya da istifa ederek gorevlerinden cekilenlerin
"Belediye Zabita Yonetmeligi"nin 6'nc1 maddesinde yer alan unvanlara sinavsiz atanip
atanamayacagi, atanmalar1 halinde hangi unvanlara atamalarinin yapilabilecegi ve ayni
yonetmeligin 16'nc1 maddesinde belirtilen yas sartina iliskin nasil bir islem tesis edilmesi
gerektigi hususundaki ilgi yazi incelenmistir.,

Bilindigi tizere, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 "Devlet Memurlar1 Kanunu"nun 92'nci
maddesinin ikinci fikrasinda; 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile
gorevinden c¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak
kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli-ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde. Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"
in 2'nci maddesinde; bu YOnetmeligin, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmelere ait memur
kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari
hakkinda wygulanacagi hiikiim altina alinmis, Ek 1'inci maddesinde ise; "Kurumlar ayni
unvana veya bu unvanin bulundugu ayn alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara
naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, aynt unvanin olmamasi
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halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel
Baskanligiin olumlu goriisii dikkate almir. Ilk defa agiktan atamalarda bu Y&netmelik
hiikiimleri uygulanmaz." hitkkmiine yer verilmistir.

Genel Yonetmeligin 15'inci maddesinde ise; "Belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardaki personel i¢in Cevre ve
Sehircilik Bakanlig, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslardaki personel i¢in Igisleri Bakanhg; yiiksekogretim
ist kuruluslar1 ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel icin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 olmak tizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda
aranacak sartlar1 ve yapilacak sinavlara iligkin usul ve esaslar ile diger hususlart Devlet
Personel Bagkanliginin uygun goriisiinii alarak bu YoOnetmelige aykir1 olmamak {izere
cikaracaklar1 yonetmelikle diizenler. Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanligi yetkilidir." hiitkmii bulunmaktadir.

Ayrica, 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Belediye

Zabita Yénetmeligi" nin 1'inci maddesinde; "Bu YOnetmeligin .amaci, belediye zabita
teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, zabita memurlarinin niteliklerini,
gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile ‘¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir." hiikmii, 3'lincii maddesinde; "Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 51 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir." hiikkmii, 6'nci
maddesinde; Belediye zabita teskilati personel kadro_we unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara
gore belirlenmis; daire baskani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirli, zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile ‘hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur."
hiikkmii yer almakta olup, "Gorevde ylikselme gartlar1”" baslikli 17'nci maddesinde ise 6 nc1
maddede sayilan unvanlardan daire bagkanive zabita miidiirii disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda aranacak sartlara yer verilmistir.

S6z konusu Yonetmeligin "Baska memurluklardan naklen gegis" baslikli 16'nct
maddesinde "Diger kamu kurum ve kuruluslar1 veya belediye hizmet birimlerinde asil memur
kadrosunda calisanlardan, belediye zabita memurluguna ge¢cmek isteyenler; 35 yasini
agsmamalari, bu Yonetmeligin 13/A maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sartlar1 tagimalari, 13/E maddesinde ongoriilen sinavda basarili olmalar1 kaydiyla 657
sayilli Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir."
hiikmiine, 13/A maddesinin (b) ve (¢) bentlerinde;"( b) En az lise veya dengi okul mezunu
olmalari, ¢) Tartilma ve Olgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla
erkeklerde en az 1.67.metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismu.ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi" hiikiimlerine,
13/E maddesinde ise; "(1) Sinav adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgecek sekilde yazili veya
s0zll olarak yapilir." hiikkmiine yer verilmistir.

Ayni1 Yonetmeligin 51' inci maddesinde "1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan
hallerde; ...¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, ...1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, ... hiikiimleri uygulanir."
hitkmiinii, 55'Inci maddesinde ise; "Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani
yuritiir." hiikmiinii amirdir.
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Yukaridaki hiikiim ve ac¢iklamalar ¢ergevesinde;

1) Belediye zabita teskilatinda gorev yapan zabita memurlarinin gorevde
ylikselmelerine iligkin usul ve esaslarin "Belediye Zabita Ydnetmeligi"nde diizenlendigi, bu
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ise "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik" hiikiimlerinin
uygulanmakta oldugu,

2) Soz konusu Yonetmelik ile belediye zabita teskilatinin, personelin goreve '"zabita
memuru" olarak basladigi, belirli bir hizmet siiresi ile mevzuatla aranan diger sartlarin
taginmasi sonrasi, gorevde yikselme sinavi ile iist gorevlere atanilan bir "meslek" olarak
diizenlenmis bulundugu,

3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, mevzuatla aranan egitim,
yas, fiziksel 6zellikler, yazili ve sozlii sinavda basarili olma ve benzeri sartlar1 tasiyanlarin
zabita memuru olarak atanmalarmin miimkiin bulundugu

miitalaa edilmektedir.

Arz ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudur
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